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1. Contexte reglementaire

La loi du 10 aodt 2007 sur les libertés et responsabilités des universités, et le décret financier du 27
juin 2008, ont entrainé des bouleversements profonds du financement et du mode de gestion des
universités et par voie de conséquence au niveau de leurs composantes, en particulier les IUT. La mise
en application de la LRU et le passage aux Responsabilités et Compétences Elargies de I’'Université Nice
Sophia Antipolis, la globalisation des moyens au sein de [|'Université ont nécessité une
contractualisation nouvelle de fagon a conserver a I'lUT lI'autonomie de gestion qui a été une
caractéristique essentielle de son fonctionnement et de sa réussite. De nouvelles relations se sont
forgées avec la direction de 'établissement pour assurer une gestion efficace renouvelée. L'Université
doit dans ce cadre trouver un équilibre qui permette a I'lUT :

e de jouer pleinement son role de composante de I'Université, partie prenante de sa stratégie,
contribuant a sa réussite, a son développement et a son rayonnement,

o de porter des formations technologiques (les DUT et des Licences Professionnelles) centrées
sur une approche métier, en lien trés fort avec les milieux professionnels et son ancrage
territorial qui nécessitent des moyens particuliers.

La pluridisciplinarité, le cadrage national du dipldme DUT, la pédagogie spécifique développée et la
mixité des statuts (enseignants chercheurs, enseignants, intervenants de la profession, PAST, ATER) de
chaque équipe de formation constituent ses autres atouts fondamentaux.

Les IUT bénéficient du statut dérogatoire défini par I'article 33 de la loi du 26 janvier 1984 et repris par
I'Article L. 713-9 du code de 'Education. Ce statut constitue avant tout un moyen de responsabilisation
des équipes d’animation des IUT et un élément permettant réactivité et adaptation nécessaires a la
réalisation de leurs missions et objectifs. La loi d'ao(it 2007 et la loi ESR du 22 juillet 2013 n'ont pas
modifié ces textes.

Chaque IUT s’appuie sur un réseau important, développé depuis leur création. lls y mutualisent leurs
modes de pilotage et leurs pratiques pédagogiques {Assemblée des Directeurs d’'lUT - ADIUT, Union
des Présidents d’IUT - UNPIUT, Commissions Pédagogiques Nationales - CPN, Commission Consultative
Nationale - CCN, Assemblées de Chefs de Départements, Réseau de Relations Internationales, CREA
IUT, Associations Régionales des IUT, IUT en Ligne, Centrale des IUT, etc.). Ces réseaux qui leur
conférent réactivité, et capacité de mutualisation et d'échange, garantissent la qualité et la lisibilité
des diplémes délivrés par 'IUT et I'amélioration de leurs pratiques. Le partenariat avec les milieux
professionnels, qui est également une des caractéristiques essentielles du systeme IUT, prend des
formes trés diverses (coproductions des référentiels de formation, pilotage des Conseils d’|UT par des
présidents issus des milieux économiques, participation des professionnels aux enseignements, aux
jurys et aux conseils de département et de perfectionnement...).

1.1 Rappel du contexte législatif

L'IUT est une composante de I'Université et a ce titre est régie par les lois et textes en vigueur qui
concernent cette derniére, notamment :

e la loi 2007-199 « Liberté et Responsabilité des Universités » du 10 ao(t 2007 :
° la loi 2013-660 « Enseignement Supérieur et Recherche » du 22 juillet 2013 ;
° les articles du code de I’éducation :

o article L713-9
o articles L713-1, R719-64, D643-60-1, concernant le contrat pluriannuel d’objectifs et
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de moyens des IUT

o articles D643-59, D643-60, D643-61, définissant le role des IUT, la création des
spécialités de DUT et la durée des études

o articles L719-3, D713-1, D713-2, D713-4, relatifs a la constitution du conseil de
Iinstitut, a I'élection du directeur

o article D713-3, relatif aux départements et chefs de départements

o article L719-5, relatif au budget propre intégré (BPI)

o articles R719-80, R719-86, R719-88, relatifs au rdle de I'ordonnateur

o articles L612-3, D612-32, concernant I'accueil des bacheliers technologiques en DUT
o article L612-3-1, instaurant le dispositif des meilleurs bacheliers ;

° la circulaire complémentaire a la note budgétaire M9-3 du 19 octobre 2010 concernant
les instituts et écoles relevant de I'article L713-9 du Code de I'Education ;

° la circulaire n°2009-1008 du 20 mars 2009 relative aux relations entre les universités et les
instituts universitaires de technologie ;

. I'arrété du 3 aoGt 2005 relatif au diplome universitaire de technologie dans I'Espace
européen de l'enseignement supérieur ;

° les arrétés du 17 novembre 1999, 22 janvier 2014, 27 mai 2014, relatifs aux licences
professionnelles.

L'article L.713-9 du Code de I'Education définit les modalités de la gouvernance des IUT et précise en
particulier que « le directeur de I'lUT est ordonnateur des recettes et des dépenses ». Ce méme article
précise que « le directeur a autorité sur 'ensemble des personnels qui sont affectés a I'Institut et
gu’aucune affectation ne peut étre prononcée si le Directeur de FIUT émet un avis défavorable
motivé ». Enfin cet article confirme que « les IUT disposent, pour tenir compte des exigences de leur
développement, de I'autonomie financiére ». A ce titre, le systéme d’information et de gestion mis en
place par I'Université permet V'exécution de ces dispositions.

Ces textes identifient clairement les domaines qui conditionnent la maitrise du développement : les
ressources humaines et les finances. Le Conseil de I'lUT et le directeur exercent donc leurs
responsabilités sur le Budget Propre Intégré de I'lUT recouvrant 'ensemble des chapitres budgétaires
afférents a I'lUT. lls ont également la responsabilité de la gestion des ressources humaines et des
compétences des personnels et des emplois affectés a I'lUT, en cohérence avec la politique de
I’établissement et en relation avec la Direction des Ressources Humaines.

Quant aux formations préparant au DUT, les contenus pédagogiques, les volumes horaires des
maquettes, la répartition entre cours magistraux, TD et TP, la structuration en groupes de TD, TP, sont
fixés pour chaque département par I'arrété du 3 aodit 2005 relatif au Dipldme Universitaire de
Technologie dans I'espace européen de I'enseignement supérieur. Les contenus pédagogiques des
DUT, les volumes horaires, la répartition CM, TD et TP, ainsi que les effectifs maximum des groupes
sont définis par les Programmes Pédagogiques Nationaux (PPN) de chaque spécialité.

1.2 Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM)

Conformément a Varticle D. 643-60-1 du code de I'éducation, « un contrat d’objectifs et de moyens
pluriannuel, modifiable chaque année par avenant en cohérence avec le dialogue de gestion et les
grandes orientations budgétaires de |'établissement, est passé entre chaque établissement public
d’enseignement supérieur et chacun de ses instituts universitaires de technologie (IUT); il concourt
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notamment a la réalisation des programmes pédagogiques nationaux du dipldme universitaire de
technologie {DUT). Ce contrat porte notamment sur les éléments mentionnés a l'article R. 719-64. Il
est joint, revétu d'un avis du conseil de linstitut universitaire de technologie, a la demande
d’accréditation prévue a V'article L. 613-1 ».

Ce contrat est établi en cohérence avec la politique de I'Université et les axes stratégiques retenus
dans le contrat pluriannuel entre I'Université et I'Etat. Il participe au projet annuel de performance de
I'établissement et s’appuie sur des indicateurs fiables. Il repose sur un Budget Propre Intégré (BPI), qui
prévoit par nature les dépenses et les recettes générées par l'activité de I'lUT, qui prévoit la répartition
des charges entre les services de I'Université et I'lUT et qui inclut les ressources propres, les
subventions et les dotations de I'lUT comme par exemple :

e subventions de I'Etat : dotations de fonctionnement et d’investissement attribuées par
I'Université ;

e autres subventions et dotations : collectivités territoriales et autres organismes, etc.

e autres ressources : produits d’exploitation, taxe d’apprentissage, refacturations,
cofinancements d’investissements, prestations de formation continue, contrats avec les
entreprises, etc.

e un état des moyens affectés a I'lUT qui comprend les ressources humaines (postes d’Etat et
contractuels avec la masse salariale correspondante), le patrimoine mobilier et immobilier
dévolu ;

e un état des moyens affectés a I'lUT et mutualisés pour le fonctionnement de I'établissement.

1.3 Modalités de fonctionnement

Les modalités de fonctionnement sont basées sur les deux circulaires Université — IUT : Circulaire
n°2009-1008 du 20 mars 2009 et circulaire n°2010-714 du 19 octobre 2010.

Ces circulaires ont été élaborées conjointement par la Direction Générale de I'Enseignement Supérieur
et de [l'Insertion Professionnelle (DGESIP), la Conférence des Présidents d’Université (CPU),
I’Assemblée des Directeurs d’IUT (ADIUT) et I'Union Nationale des Présidents d'IUT (UNPIUT).

Elle rappelle, outre les aspects législatifs déja cités, les principes fondamentaux qui se situent dans le
strict respect de la loi relative aux Libertés et Responsabilités des Universités, de la politique
générale de I'Université et de son équilibre budgétaire.

Circulaire n°2009-1008 du 20 mars 2009 :

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités du 10 aodit 2007 a consacré l'autonomie
de ces établissements. En leur sein, les Instituts Universitaires de Technologie (IUT), qui constituent
une filiere de réussite et sont I'un des acteurs majeurs de notre systéme d'enseignement supérieur,
doivent y trouver toute leur place, dans le respect de la politique générale de leur université et de son
équilibre budgétaire. A ce titre, les principes suivants, qui ont recueilli I'aval de la Conférence des
présidents d'université (CPU), de I'Assemblée des Directeurs d'lUT (ADIUT) et de I'Union Nationale des
Présidents d'lUT (UNPIUT), doivent présider aux relations entre chaque université et ses composantes
UT.

Chaque IUT dispose, dans le respect de la réglementation en vigueur, d'une autonomie de gestion qui
s'exprime par :

e |e périmétre de I'ordonnateur : le directeur de I'lUT est ordonnateur des recettes et
dépenses, en application de l'article L 713-9 du code de I'éducation. Toutes les recettes, y
compris la part de la dotation de I'Etat attribuée par l'université et les ressources propres
générées par I'lUT (taxe d'apprentissage, formation continue, etc.), et les dépenses
relatives au fonctionnement global de I'lUT (fonctionnement, investissement, emplois et
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compétences), pour l'ensemble des formations qu'il dispense, sont contenues dans son
périmetre. Les budgets des équipes de recherche sont par ailleurs traités selon les
principes d'organisation budgétaire adoptés par le conseil d'administration.

e |e périmetre de l'autorité sur les personnels : le directeur de I''UT a autorité sur
I'ensemble des personnels, en application de 'article L 713-9 du code de I'éducation. Il
définit les fiches de postes des personnels affectés a I'UT, celles des enseignants-
chercheurs étant établies conjointement avec le directeur du laboratoire concerné. Ces
fiches de postes viennent en appui du dialogue de gestion engagé avec la direction de
l'université.

L'IUT en tant que composante de I'UNS applique et met en ceuvre les consignes approuvées par les
instances compétentes de I'établissement (CA, CR, CFVU) ou représentatives des personnels (Comité
technique, CHSCT...), dans le respect de leurs compétences.

1.4 La responsabilité du conseil de I'lUT

Le Conseil d'IUT définit les modalités d’application du programme pédagogique national (PPN) et le
programme de recherche de I'institut dans le cadre de la politique de I'établissement dont il fait partie
et de la réglementation en vigueur. H donne son avis sur les contrats dont I'exécution le concerne et
soumet au conseil d’administration de l'université la répartition des emplois affectés a I'lUT. Il est
consulté sur les recrutements, en formation restreinte aux enseignants d’un rang au moins égal a celui
de I'emploi concerné. I est compétent pour délibérer sur toutes les questions intéressant fa politique
générale, la gestion, I'animation et le fonctionnement de I'lUT ainsi que sur les moyens a mettre en
ceuvre pour lui permettre d'assurer sa mission dans le cadre de la loi sur I'enseignement supérieur.

Plus précisément, le Conseil d’1UT :

e vote le budget de I'lUT, en fonction des cadrages budgétaires annuels et du dialogue
budgétaire organisé par le conseil d’administration de l'université, et le transmet pour
approbation au conseil d'administration de I'Université ;

e évalue et détermine les besoins en matiere de personnels, locaux, matériels, crédits et autres
ressources nécessaires a l'exercice des missions de I'lUT et se prononce sur les décisions
propres a les satisfaire ;

e donne son avis sur les projets, conventions ou contrats avec des tiers dont I'exécution
concerne I'lUT ainsi que sur les recrutements et les nominations (chef de département) ;

e prend toutes dispositions d'ordre général relatives a l'organisation des études en formation
initiale et continue, temps plein ou par alternance ;

e approuve sur proposition des conseils de département les programmes pédagogiques dans le
cadre de la réglementation nationale en vigueur, propose les modalités de controle et de
vérification des connaissances et des aptitudes, qui sont présentées a la CFVU ;

o fixe les modalités pédagogiques spéciales prenant en compte les besoins particuliers des
étudiants engagés dans la vie active ou assumant des responsabilités particulieres dans la vie
universitaire, la vie étudiante ou associative, des étudiants chargés de famille, des étudiants
en situation de handicap et des sportifs de haut niveau (article 17 de I'arrété du 3 ao(it 2005) ;

e soumet au conseil d'administration de I'Université la répartition des emplois qui sont affectés
alluT;

e élit le président, le vice-président, et le directeur de I'IUT;

e élabore et modifie les statuts de I'lUT et les soumet, pour approbation, au conseil
d'administration de I'Université ;

e approuve le réglement intérieur de I'Institut ;

e liste les fonctions ouvrant droit a prime (PRP, PCA) et leur montant, en se référant aux listes
et montants établis pour I'ensemble de I'établissement (en les adaptant le cas échéant a la
situation particuliére de I'lUT), et les soumet, pour approbation, au conseil d’administration
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de l'université.

Le Conseil de I'lUT peut étre amené a siéger en formation restreinte aux enseignants, ou exclusivement
aux enseignants-chercheurs ou assimilés, ou aux professeurs d’Université pour étre consulté sur toutes
les questions individuelles, notamment celles relatives a I'affectation et a la carriére ainsi qu'au
versement de prime, préalablement aux décisions, propositions ou avis du Directeur de I'lUT.

1.5 Les délégations accordées par le président de I’'Université au Directeur de I'lUT et autres
personnels de I'lUT

- maintien de I'ordre : délégation de pouvoir au directeur (ou en son absence a la directrice
administrative) en matiére de maintien de 'ordre pour les locaux de F'IUT, Menton, Nice,
Sophia Antipolis, Cannes, Cannes La Bocca ;

- sécurité : désignation, pour assister le président en ce qui concerne la sécurité contre les
risques d’incendie et de panique, du directeur pour les locaux de I'lUT, Menton, Nice,
Sophia Antipolis, Cannes, Cannes La Bocca ;

- autorisation d’absence et ordre de mission : délégation de signature au directeur et a la
directrice administrative pour les autorisations d’absences et l'utilisation de véhicules
personnels (sauf pour eux-mémes) et pour les ordres de mission lorsque la prise en charge
financiére est imputée sur le budget de V'IUT (sauf pour les personnels administratifs dont
les missions se déroulent a I’étranger pour la directrice administrative) ;

- scolarité:

o délégations de signature données au directeur :

e aménagement de la scolarité des étudiants salariés et sportifs de haut
niveau ;

e désignation des jurys d’examens (a I'exclusion des jurys de thése) ;

e désignation des jurys d’admissions ;

e conventions de formations ;

o délégations de signature données au directeur, et en cas d’'empéchement a la
directrice administrative, et en cas d’empéchement a la responsable de la
scolarité :

e les certificats de scolarité ;
e |es attestations de réussite ;

les relevés de notes ;

les conventions de stages ;

les conventions d’accueil des étudiants non-inscrits a I'UNS ;

les correspondances courantes de caractére administratif et relatives

a la scolarité des étudiants et aux examens de I'lUT ;

o délégations de signature données aux chefs de département :

e convention de stage des étudiants ;
e relevés de notes ;

- pédagogie:

notification d’acceptation ou de refus d’inscription ;
réponses aux recours gracieux ou hiérarchiques en matieres
d’acceptation ou de refus d’inscription ;

COM IUT Nice-Cote d’Azur/Université Nice Sophia Antipolis 2017 8/50



- conventions : délégation de signature donnée au directeur, et en cas d'empéchement a la
directrice administrative :
e les conventions de mise a disposition a titre onéreux des locaux de
I'IUT (Menton, Nice, Sophia Antipolis, Cannes, Cannes La Bocca dans
la limite de un an et dans le respect des tarifs votés par le CA de I'UNS ;
e les conventions d’édition et/ou d’aide a la publication d’'un ouvrage
pour un montant maximal de 5 000€ ;
o les conventions avec les établissements du 2nd degré pour la
découverte de I'enseignement supérieur dans les locaux de I'lUT ;

- marchés publics : délégation de signature donnée au directeur :
e signer les actes, décisions ou documents relatifs a la passation des
marchés publics, dont le montant est inférieur a 90 000€ HT ;

- relations internationales : délégation de signature donnée au directeur et la déléguée du
directeur aux relations internationales

e les accords interinstitutionnels Erasmus+ ;

¢ les contrats pédagogiques pour les mobilités d’études et de stage de
programme Erasmus+;

® |es contrats pédagogiques pour les mobilités d’études et de stage du
programme Erasmus+;

e les contrats de mobilité pour les mobilités d’enseignement et de
formation des personnels du programme Erasmus+;

e les contrats pédagogiques pour les mobilités d’enseignement et de
formation des personnels du programme Erasmus+;

e |es attestations d’arrivée et de présence dans le cadre des
programmes académiques ;

- dépbt de plainte :

o délégation de signature donnée au directeur et a la directrice administrative :
e pour déposer plainte pour toute infraction commise, a 'encontre des
usagers, personnels et biens de I'université, a I'exception des plaintes
pénales qui seraient dirigées directement contre des agents de
I'université sur I'ensemble des campus de I'lUT ;
o délégation de signature données a la cheffe du département situé sur le site
de Cannes La Bocca pour déposer plainte pour le site de Cannes ;
o délégation de signature données au chef du département situé sur le site de
Menton pour déposer plainte pour le site de Menton ;
o délégation de signature données au chef d’un département situé sur le site de
Sophia-Antipolis pour déposer plainte pour les batiments situés sur le site de
Sophia-Antipolis.

2. Objectifs, offre de formation

2.1 Soutenabilité de I'offre de formation
Cette proposition de soutenabilité de I'offre de formation de I'lUT a été présentée et validée lors d’une
réunion qui a eu lieu le 7 mars 2017 en présence du président du conseil de I'lUT, du Directeur de I'lUT
et de la Présidente de I'université.

2.1.1 Contexte
e Dans le cadre de 'accréditation, I'université doit s’assurer de la soutenabilité de son offre de
formation. Une réflexion par champs disciplinaires a été initiée.
e lLes dépenses de l'université liées aux heures complémentaires s'élevent annuellement a
environ 8 millions d’€.
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e Les heures complémentaires de I'lUT représentent 2,4 millions d’€ pour environ 48 000 heures
équivalent TD. Cette somme se divise en deux. La majorité est représentée par les heures
d’enseignement des vacataires (60%), dont beaucoup de professionnels {45%). C’est
obligatoire puisqu’un % minimum de professionnels est imposé en DUT comme en LP, ce qui
participe I'encrage professionnel. L'autre partie, ce sont les heures complémentaires des
titulaires (40%).

e Les ressources propres de I'lUT (taxe d’apprentissage quota et baréme, contrats de
professionnalisation, formation continue) s’élévent a 2,3 millions d’€.

e L'IUT emploie des personnels BIATSS contractuels sur ressources propres en soutien aux
formations (secrétariats pédagogiques, service relations entreprises, etc.). La masse salariale
correspondante s’éleéve a 450 000 €.

e L'IUT a déja pris ces derniéres années des mesures d’économies :

o Fermeture de formations : 1 groupe TD (1™ et 2° année) en GEA et QLIO, semestres
décalés INFO, deux licences professionnelles.

o Le paiement des heures d’encadrement de stages et projets tutorés, ainsi que le
montant des PRP et PCA est inclus dans le volume horaire des formations déterminé
a partir du PPN pour les DUT et les maquettes pour les autres formations.

o Le taux d’exécution des PPN pour les DUT est actuellement de 93% (en heures suivies
par les étudiants)

o Diminution importante de la masse salariale des personnels BIATSS suite aux diverses
restructurations.

2.1.2  Obijectifs fixés par le conseil de 'institut
Lors de sa séance du 24 novembre 2016, le conseil de I'institut a voté la délibération suivante :

Dans le cadre de la refonte de I'offre de formation de I'université, I'lUT, de par sa vocation universitaire
a dispenser un enseignement supérieur en formation initiale et professionnelle, se propose de
participer a cette réflexion dans les perspectives suivantes :

e accroitre son potentiel relationnel avec les collectivités et les entreprises du territoire par une
offre de formation en adéquation avec les besoins des structures économiques régionales, en
particulier en intensifiant les offres par apprentissage et formation continue ;

e rationaliser 'offre de nos formations, par exemple par une restructuration des LP, en
systématisant I'alternance en LP, en développant les contrats de professionnalisation en
deuxiéme année de DUT, en harmonisant le fonctionnement des formations dans le respect
des préconisations de la CFVU, en tenant compte des impératifs du tissu économique local ;

e augmenter de maniére trés significative les ressources propres des formations, afin d’assurer
une marge en hausse de plus de 500 000 € dans le cadre de I'accréditation 2018.

A terme, les ressources propres de I'lUT (taxe d’apprentissage quota et baréme, contrats de
professionnalisation, formation continue) permettront de couvrir I'ensemble des heures
complémentaires de toutes les formations de I'lUT ainsi que la masse salariale des personnels
contractuels BIATSS sur ressources propres.

Cet objectif pourra &tre atteint sans diminuer la qualité de notre offre de formation, dans I'intérét des
étudiants et de l'université, tout en continuant a former les cadres intermédiaires de demain et a
accueillir un public diversifié de bacheliers pour lesquels I'lUT est la porte d’entrée a |'université. En
particulier, les DUT devront étre en mesure d’accueillir les bacheliers technologiques qui seront de
plus en plus nombreux, compte tenu de la politique de recrutement mise en place par I'lUT et de
I'augmentation du recrutement des baccalauréats professionnels par les BTS.

2.1.3 Méthodologie

L'application de cette décision du conseil de I'institut a été abordée en conseil de direction, en CERTEC,
en commission des LP.
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Une réflexion a également eu lieu dans chacun des 10 départements (conseil de département, conseil
des enseignants...). Les Chefs de département ont remis a la direction de I'lUT des propositions écrites
pour décliner dans chaque formation le positionnement du conseil de I'institut.

Le directeur de I'lUT a retenu la trés grande majorité de ces propositions dans ce document de
synthése, et a été amené a en arbitrer quelques-unes, en particulier pour appliquer le document de
cadrage des LP en cours d’adoption par la CFVU.

2.1.4 Propositions de rationalisation de I'offre de formation et de développement des
ressources propres

e Pour toutes les licences professionnelles, limitation du volume de cours magistraux a 30% des
enseignements, et volume horaire maximum étudiant de 500h + certifications
professionnelles, en respect des préconisations de la CFVU.

e Pour tous les DUT, et quelque-soit I'organisation des études (traditionnel, alternance,
formation continue), limitation du volume de cours magistraux dans les enseignements
conformément a I'arrété du 3 aolit 2005 (25% pour les DUT tertiaires, 20% pour les DUT
secondaires).

e Augmentation du nombre de contrats de professionnalisation dans plusieurs LP (CIESS, GPME,
CE, JAV, MIT, CCN, TECO).

e Pour plusieurs départements, diminution des volumes horaires pour inclure la rémunération
des stages, projets tutorés, PRP, PCA, dans I'enveloppe votée en conseil de l'institut & partir
du PPN des DUT et des maquettes des LP. Application a la rentrée 2017.

e LP CIESS : Passage de la formation en apprentissage.

e LP CIAP : Ouverture de la licence en contrat de professionnalisation (objectif 12 contrats)
suivant le résultat de la demande d’habilitation et le vote du CA.

DUT GEA Année spéciale : fermeture de la formation. Application a la rentrée 2017.
LP GPME : transformation du groupe traditionnel en groupe alternance.
o Augmentation du nombre de contrats Pro.
o Emploi du temps commun aux deux groupes en alternance, fin du dédoublement des
cours. Application a la rentrée 2017.

e LP CCEC : transformation de la formation en apprentissage. Application a la rentrée 2017.

e DU GRH : Transformer le DU Gestion des Ressources Humaines en licence professionnelle en
alternance (d’abord en contrats de professionnalisation puis demande d’habilitation en
apprentissage). Une licence professionnelle équivalente de I'AMU a été classée premiéere en
2016 par le conseil de perfectionnement du CFA Epure pour I'ouverture en apprentissage.

o Objectif 24 contrats d’alternance : + 71 000 €

e LPIRI et LP ADMIN : Fusion de ces deux licences professionnelles en une seule. Collaboration
des départements RT, GEIl et INFO pour le pilotage. 26 contrats d’apprentissage ou de
professionnalisation (25,7 contrats en moyenne pour les deux LP les cing dernieres années).

e DUT GEIll : Fonctionnement a 8 groupes TP en premiére année Trad, avec ou sans groupe
Malaisien (donc réduction d’'un groupe TP lorsqu’il y a un groupe Malaisien). Augmentation
d’un groupe TP de la deuxiéme année en apprentissage a la place d’un groupe TP de Trad.
Début d’application a la rentrée 2017.

o —642 heqTD (en I'absence de groupe Malaisien : - 1325 heqTD)

e LP CE: Augmentation du nombre de FOCO, adoption d’un rythme d’alternance, signature de
contrats de professionnalisation.

e LP JAV: adoption d’un rythme d’alternance, signature de contrats de professionnalisation.
Début d’application a la rentrée 2017.

e DUT QLIO: Ouverture d’un groupe en alternance (contrats de professionnalisation) en
deuxieme année, a la place d’un groupe TP traditionnel.

e DUTRT : Ouverture d’un groupe en alternance (contrats de professionnalisation) en deuxiéme
année, a la place d’un groupe TP traditionnel.

e LP RSFS : Limitation a un seul groupe TP.
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e DUT TC Cannes alternance : augmentation du nombre de contrats d’apprentissage pour
atteindre 24 contrats par année.

e LP MIT : Fermeture d'un groupe. Adoption d’un rythme d’alternance pour le groupe restant,
signature de contrats de professionnalisation.

e DUT TC Cannes : mise en place de pédagogies innovantes permettant une diminution de 5%
des enseignements présentiels.

e LP BAF : Suppression du groupe de formation traditionnelle. Application a la rentrée 2017.

2.1.5 Bilan des mesures proposées

Evolution
, . volume horaire Ressources
Département Formation Contrats Pro | Contrats APP .
heqTD formation
CS LP CIAP -ALT 525 12 48 000 €
cS LP CIESS -ALT -33 6 24 000 €
cs DUT -379
GEA DU GRH -ALT 24 71000 €
GEA DUT GEA GCF - AS -703
GEA DUT GEA GMO - FOCO -149
GEA LP GMPE - ALT -272 13 52000 €
GEA LP CCEC-ALT -26 -15 15 20000 €
RT-GEH-INFO |LP IR| - ALT, LP ADMIN - ALT -500
GEIl DUT -642 10 10000 €
GEIl LP EER -79
GEIl LP SAR! -69
INFOCOM |LPCE 10 40 000 €
INFOCOM |LPJAV 15 60 000 €
INFOCOM |DUT -270
INFO LP DAM - ALT -11
INFO LP IDSE - ALT -11
qQLio 2iéme année DUT QLIO 514 12 48 000 €
RT 2iéme année DUT RT 165 12 48 000 €
RT DUT -250
RT LP RSFS - ALT -200
STID DUT -99
TCC 1lére Année DUT TC Cannes - ALT 13 20000 €
TCC 2ieme année DUT TC Cannes - ALT 13 20000 €
TCC LP MIT -300 12 48 000 €
TCC DUT -381
TCC LP CCN - ALT -78
TCN LP BAF -554
TCN LP TECO - ALT -20 6 24000 €
-3822 68 90 533 000 €

L’évolution du volume horaire correspond a une diminution de la masse salariale des heures
complémentaires de 191 100 €, ramenant le total a 2 208 900 €.

Pour assurer le développement du nombre de contrats, il conviendra de recruter un chargé de
relations avec les entreprises supplémentaires, ce qui représente un colt annuel chargé de 35 000 €.
La masse salariale des contractueis BIATSS sur ressources propres de I'lUT s’élévera alors a 485 000 €.
Les ressources propres seront augmentées de 533 000 € et s’éléveront donc a 2 833 000 €, ce qui
permettra de couvrir les dépenses de 2 693 900 € (heures complémentaires de toutes les formations
de I'IUT et masse salariale de tous les contractuels BIATSS sur ressources propres).
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Il est a noter que I'augmentation des ressources propres aura vocation a couvrir les dépenses de masse
salariale, mais également les dépenses de fonctionnement liées a la pédagogie, & I'entretien du
patrimoine, etc.

2.1.6 Déclinaison par discipline
Evolution du volume horaire en heqTD par section CNU :

Sections CNU
1 2 5 6 7 10 | 11 | 12 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 23 |25-26{ 27 | 60 | 61 | 63 | 70 | 71
cs LP CIAP -ALT 190 | 30 210 20 35 40
cs LP CIESS -ALT -10 -3 | -10 -10
cs DUT -11)-27 ) -11 | -65 -32 -85 -17 | -51 -12 -37.] -31
GEA DU GRH -ALT
GEA DUT GEA GCF - AS -84 | -36 | -30 |-324 -18 -118} -39 -54
GEA DUT GEA GMO - FOCO -19 -5 -5 -61 -9 -8 -22 | -14 -6
GEA LP GMPE - ALT -20 -54 | -144 -54
GEA LP CCEC - ALT -6 -18 =2
RT-GENI-INFQLP iRI - ALT, LP ADMIN - ALT -28 -462 -10
GEN DUT -43 =74 -272 | -162 -91
GEl LP EER -79
GEIl LP SARI -69
INFOCOM |LP CE
INFOCOM _|LP JAV
INFOCOM |DUT 5| 9 ]-22| -6 27115 -6 | 4] -3 | -5 -17 -151
INFO LP DAM - ALT -11
INFO LP IDSE - ALT -11
QLo 2ieme année DUT QLIO 5i 101 49 23 | 97 | 179 | 25 35
RT 2iéme année DUT RT 2 30 | 18 80 | 32
RT DuT -23 -30 | -34 -96 | -37 -30
RT LP RSFS - ALT <14 -15 -4 -1 -159
STID DUT 7| -2 -5 -47 | -30 -8
TCC 1lére Année DUT TCC - ALT
TCC 2ieme année DUT TCC - ALT
TCC LP MIT -9 [-144 -35 -78 -17 -17
TCC DUT -22 -32 | -167 -48 | -20 -16 31 ] -3 -42
TCC LP CCN - ALT -7 -7 ]-55 -9
TCN LP BAF -71 | -248 -30 -20 | -16 -169
TCN LPTECO - ALT -1 -1 | -14 -1 -3
15 | -43 [-239|-977| -6 | -48 [-196] -15 |-100| -4 |-124| -5 | -17 | -16 | -17 |-294|-542| 167 | -491|-246| -37 | -587
-737

2.1.7 Evolution de 'offre de formation
Plusieurs projets de créations de formations (LP) sont a I'étude. Elles devront toutes étre excédentaires
pour leur financement, de maniére a contribuer également a la soutenabilité de I'offre de formation
de I'lUT.
e LP Gestion RSE et développement durable (GEA)
o + 24 contrats Pro : + 96 000 €
e P Marketing du luxe (TC Nice et Cannes)
o + 24 contrats Pro:+96 000 €

2.1.8 Plafond maximum d’heures complémentaires des enseignants chercheurs
Les heures complémentaires des enseignants chercheurs ne représentent a I'lUT que 18% des heures
complémentaires. Le probleme est régulierement posé de leur compatibilité avec les activités de
recherche.

Apres consultation de I'ensemble des équipes pédagogiques dans les départements, il est proposé
d’aligner le volume maximal d’heures complémentaires des professeurs d'université et des maitres
de conférences de I'lUT sur celui des autres composantes de 'UNS (192h au lieu de 250h). Les
plafonds maxima spécifiques a I'lUT des autres catégories d’enseignants (PRAG, PRCE, PAST,
contractuels, etc.) resteront inchangés.
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2.2 Dipléomes Universitaires de Technolo

2.2.1 Les 10 DUT et leurs options

gie

L'offre de formation de I'lUT couvre un large spectre avec la répartition suivante :

e 9 spécialités de DUT, portées par 10 département, 5 dans le domaine secondaire, 5 dans le
domaine tertiaire.

e Ces 10 départements sont répartis sur cing sites : Nice, Sophia-Antipolis, Cannes La Bocca,
Cannes, Menton.

e Les DUT Carrieres Sociales et Information Communication ont chacun deux options en
premiére comme en deuxiéme année.

e Le DUT GEA a trois options en deuxiéeme année. |l est proposé en réorientation et assure ainsi
une passerelle depuis les autres composantes de I'université. Il est proposé également en
formation continue. L'année spéciale ne sera plus proposée en septembre 2017
conformément aux engagements pris.

e Cinq DUT sont proposés en apprentissage.

Diplédme |Spécialité Formation Semestres |Régime Département
Carriéres Sociales 1% année 5182 Trad
option : éducateur spécialisé otme onde S3S4 Trad e
Carriéres Sociales 1% année 5182 Trad
option : animation sociale et socioculturelle 2°™ onnée S354 Trad
. - ! L 1% année S182 Trad
| I Li
Qualité Logistique Industrielle et Organisation 2™ amnde 5354 Trad QLo
Information Communication 1% année S182 Trad
option : communication des organisations o8me o nde 8354 Trad =5
Information Communication 1% année S1S2 Trad
option : journalisme 2°™ année S3S84 Trad
1%° année S1S2 Trad
Réseaux et Télecommunications 2°™ année S384 Trad RT
1%"® année groupe Malaisien *|S1S2 Malaisie
Techniques de Commercialisation (Cannes) 1% année 5182 Trad
orientation marketing du tourisme 2°™ année S384 Trad Lee
N e 2 i 5182 i
Technigues de Commercialisation (Cannes) %e_ap o rentlssgge p prent!ssage
2°™ année apprentissage S354 apprentissage
. ) 5 1¥¢ année 5182 Trad
STatistiques et Informatique Décisionnelle : STID
SHau ; 2™ année S35 |[Trad
1% année S1S2 Trad
2°™ année option GCF $354 Trad
DUT 2°™ année option GMO S354 Trad
2°™ année option GRH $3S54 Trad
Gestion des Entreprises et des Administrations 1" année apprentissage S152 apprentissage |cea
2™ année AP option GCF  |S3S4 apprentissage
2°™ année AP option GMO |S3S4 apprentissage
Réorientation 52 Trad
Formation Continue
options GMO et GRH Tan Foco
1% année S1S2 Trad
eme ’3
Techniques de Commercialisation (Nice) Zere ann'ee - S334 Lrad - TCN
17 année apprentissage $182 apprentissage
28 année apprentissage 8354 apprentissage
1°"° année S$182 Trad
2°™ année S3S4 Trad
Génie Electrigue et Informatique Industrielle 1% année apprentissage S182 apprentissage |GEll
2°™ année apprentissage S354 apprentissage
1% année groupe Malaisien *|S1S2 Malaisie
1% année 5182 Trad
eme 2.
Informatique 2ére ann’ee : S354 Trad ' INFO
17" année apprentissage 5182 apprentissage
2°™ année apprentissage  |S3S4 apprentissage
Départements secondaires semestre de remédiation 82 Trad

* L'accueil d'un groupe d'étudiants Malaisien en 1ére année de G

Ell ou RT dépend de I'évolution du programme Campus France / Malaisie

Fermetures de groupes a la rentrée 2017

DUT Année spéciale GCF

|1 an

]Trad

|GEA
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2.2.2  Projet de création d’une nouvelle option
Une réflexion est actuellement menée sur I'opportunité d’ouvrir 'option « services a la personne » du
DUT Carrieres Sociales sur le site de Menton. Cette nouvelle option serait la seule de toute la région
PACA. La création d’'une nouvelle formation sur cette thématique dans les Alpes Maritimes a un sens,
avec des besoins allant croissant, et elle permettrait de recruter des lycéens originaires de tous types
de baccalauréat, dont technologiques.
La demande d’ouverture auprés du rectorat et du ministére pourra étre envisagée en cours de contrat
(aprés 2018) en fonction la capacité de l'université de soutenir cette formation supplémentaire.

2.2.3 Lacapacité d’accueil en DUT
Compte tenu de I'augmentation prévisible du nombre de bacheliers dans les prochaines années, de
I'objectif d’amener 60% d’une classe d’age a un dipldme universitaire, de 'augmentation attendue du
nombre de bacheliers technologiques accueillis en DUT, du taux de pression sur APB pour les DUT, des
mesures prises pour la soutenabilité de I'offre de formation de I'lUT {voir: 2.1.1), il est convenu de
maintenir 3 minima la capacité d’accueil actuelle des 10 départements de I'lUT en terme de nombre
de groupe, figurant dans le tableau ci-dessous.

Département Formation Année ‘ Type Formation GrCm GrTD GrTP b
correspondant
cs lere Année DUT CSES $1-S2 Traditionnelle i 1 2 28
cs 1ére Année DUT CS ASSC $1-52 Traditionnelle 1 1 2 28
__GEA 1ére Année DUT GEA $1-52 | Traditionnelle i 5 10 140
GEA lére année DUT GEA - REOR 51-52 Traditionnelle 1 1 2 28
= GEA DUT GEA GMO - FOCO lan Continue 1 1 0 24
GEA lére Année DUT GEA - ALT 51-S2 Apprentissage 1 1 2 24
B GEll lére année DUT GEIl 51-52 Traditionnelte 1 4 7 91
GEIll lere année DUT GEIl - MALAISIE §1-52 Malaisie 1 1 1 13
GEl 1ére année DUT GEIl - ALT 51-S2 Apprentissage 1 1 2 24
ICOMCO léreannée DUTinfo-ComC€cO | 5152 Traditionnelle I 3 6 84
ICOMIO _ |1ére année DUT Info-Com JO $1-52 Traditionnelie 1 1 7 28
INFO 1ére Année DUT INFO 51-S2 Traditionnelle 1 4 8 104
INFO lére Année DUT INFO - ALT 51-S2 Apprentissage 1 1 1 24
qQLio 1lére année DUT QLIO 51-52 Traditionnelle 1 3 [ 78
RT lére Année DUT RT 51-52 Traditionnelle 1 2 4 52
RT lére Année DUT RT - MALAISIE 51-52 Malaisie 1 1 1 i3
__STID _|1ére Année DUT STID e 51-52 Traditionnelle 1 1, 2 26
TCC 1ére Année DUT TC Cannes 51-52 Traditionnelle 1 4 8 112
TCC lére Année DUT TC Cannes - ALT 51-52 Apprentissage 1 1 2 24
TCN__ |lére année DUT TC Nice 51-S2 Traditionnelle 1 6 12 168
TCN lére Année DUT TC Nice - ALT §1-S2 Apprentissage 1 2 4 48
| . Total N 21 | a5 84 1161

En fonction de I'évolution des ressources de I'université, il pourra étre envisagé une augmentation de
la capacité d’accueil pour les départements qui ont un trés fort taux de pression (département GEA
par exemple), ou pour développer I'offre de formation (option service a la personne au département
CS :voir 2.2.2).

2.2.4 Lerecrutement des bacheliers technologiques

Depuis 2014, et en application de la loi sur I'enseignement supérieur de juillet 2013, I'lUT pratique une
politique de quotas par types de baccalauréats pour le recrutement des étudiants en premiére année
de DUT :

e création dans APB d'un groupe spécifique de baccalauréats technologiques dans tous les
départements de I'lUT;

e vote en conseil de 'institut du mois de mars de la politique de recrutement de I'lUT : |a capacité
d'accueil dans chaque formation, le nombre de places a pourvoir pour chaque type de
baccalauréat, les propositions de quotas de baccalauréats technologiques ;

e transmission a la présidence de l'université, a la CFVU et au rectorat de cette politique de
recrutement et des propositions de quotas de baccalauréats technologiques ;

e validation des quotas de bacheliers technologiques par la commission régionale des
formations post-baccalauréat.
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Places ouvertes bacheliers technologiques
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Pour la rentrée 2017, 390 places ont été réservées dans APB pour les bacheliers technologiques, ce qui
représente 32,1% des places ouvertes, et 35,3% de la capacité d’accueil.
Voir le détail de la politique de recrutement 2017 de I'lUT en annexe 1.

Chaque année une analyse est réalisée sur les néo-bacheliers inscrits a I'lUT :

Néobacheliers technologiques inscrits
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Le conseil de I'lUT a fixé comme objectif dans le dossier d’évaluation voté en conseil d’administration
de I'université, d’obtenir un taux de 30% de néo-bacheliers technologiques inscrits en 1°" année de
DUT.

Pour plus d’informations sur la politique de I'lUT en terme de bacheliers technologiques, se reporter
au dossier d’évaluation.
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2.2.5 Mise en place du continuum bac-3 bac+3 pour les bacheliers technologiques

Pour favoriser l'orientation des bacheliers technologiques vers I'lUT, un travail a été initié avec les
inspecteurs pédagogiques régionaux des spécialités STI2D et STMG pour mettre en place dans le cadre
des séances d’accompagnement personnalisé, une préparation a I'accés a I'lUT. L'objectif est a la fois
d’informer les lycéens sur les études a I'lUT mais également a les préparer a la réussite de leur parcours
universitaire.

Des rencontres avec les professeurs principaux et de spécialités des lycées et les enseignants de I'IUT
sont prévues afin de définir les contenus. Ces accords donneront lieu a la signature de conventions

avec les lycées.

2.2.6 Réussite des étudiants

L'IUT a développé un outil permettant 'élaboration des suivis de cohorte a partir des données extraites
d’Apogée.

Taux de réussite en 2 et 3 ans par département, tous bacs {primo-inscriptions de e 2013}

INFO | INFO Nl | INFO- |

Ribussite ! csAassc | cses | GEA GEN | fnsorins en fiimscrnsen | oo o1 Quo STID | (a:‘f‘es TC Nice Tt
|septembre) | janvier) | ! |
Réussite en 2 ans 94,7% BATR 84,4% 47,8% 48,6% 10,5% 82,5% 85,2% 56,6% 61,3% 87,5% 71,6% 79,4% 68,3%
™ Réussite en 2,5 ans - - - B 6,7% 15,8% - - - - - - - 1,4%
Bacs généraux .
Réussite en 3 ans 0,0% 0.0% 6,3% 9,0% 12,4% 0,0% 1,8% 3,7% 7.5% 12,9% 0,0% 8,6% 59% 7.2%
Réussite en 2,2,50ou 3 ans 94,7% 84,2% 90,7% 56,8% 67,7% 26,3% 84,3% 88,9% 64,1% 74,2% 87,5% 80,2% 85,3% 76,9%
Réussite en 2 ans 66,7% 75,0% 81,8% 357% 29,4% 0,0% 69,2% 100,0% 3B,2% 38,5% 20,0% 36,7% 60,8% 55,6%
Bacs technologiques ReusSite eniZisians - ) ' - 5,9% 0,0% - - - - - - B 0,3%
Réussite en 3 ans 0,0% 00% 0,0% 1,1% 23,5% 0,0% 0,0% 0,0% 8,8% 7.7% 20,0% 6,7% 7,6% 7.6%
Réussite en 2, 2,5 ou 3 ans 66,7% 75,0% B1,8% 42,8% 58,8% 0,0% 69,2% 100,0% 47,0% 46,2% 40,0% 43,4% 68,4% 63,5%
Réussite en 2 ans 90,0% 75,0% 83,5% 47,5% 45,6% 9,1% 776% 86,2% 45,0% 56,9% 73,9% 62,8% 70,0% 63,1%
Toute promation Réussiteen 2,5 ans - - - - 6,4% 13,6% - - - - - - - 0,9%
Réussite en 3 ans 0,0% 0,0% 57% 7.4% 13,6% 0,0% 2,6% 3,4% 9,0% 8,3% 4,3% 8,0% 6,3% 7.1%

Réussite en 2,2,5 ou 3 ans 90,0% 75,0% 89,2% 54,9% 65,6% 22,7% 80,2% 89,6% 54,0% 65,2% 78,2% 70,8% 76,3% 71,1%

Pour la cohorte de 2013, 71,1% des étudiants ont réussi leur DUT en 2 ou 3 ans. L'analyse compléte de
ces données figure dans le dossier d’évaluation.

Afin de lutter contre I'échec en premiére année dans les spécialités secondaires (GEll, RT, QLIO, STID,
INFO), la CFVU a validé la création en 2015-2016 d’un semestre de remédiation. Ce dispositif commun
a plusieurs départements a obtenu des résultats encourageants pour la premiére promotion. Un suivi
individuel des étudiants est réalisé durant tout leur parcours universitaire.

Il est donc convenu de pérenniser ce dispositif pour les prochaines années. Il est également envisagé
de I'étendre a I'accueil d’étudiant de 'UFR Sciences qui pourraient étre en difficulté au semestre 1
(voir fiche AOF du champ SITE).

2.2.7 Mise en place d’indicateurs pour la CFVU

Il a été convenu avec la vice-présidente de la CFVU de mettre en place des indicateurs pour le DUT qui
seront examinés par cette commission. Le Directeur de I'lUT a été chargé de I'élaboration de ces
indicateurs.

« Aspect réglementaire

* Les DUT sont régis par l'arrété du 3 ao(t 2005

* lls doivent respecter le programme pédagogique national (PPN) élaboré par les
commissions pédagogiques nationales (CPN) pour chacune des spécialités, et fixé par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

* La décision d’ouverture ou de fermeture d'un département d’lUT est prise par le
ministre chargé de I'’enseignement supérieur aprés avis de la commission académique
des formations post baccalauréat du rectorat.

¢ Les DUT font partie de l'offre de formation de l'université, mais figurent dans
I'environnement des champs de formations.
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* Les IUT sont évalués suivant un dispositif spécifique piloté par la commission
consultative nationale des IUT (CCN). Chaque département d’lUT est évalué parla CPN
de sa spécialité.

* Indicateurs

*» Compte tenu de ces éléments, les indicateurs présentés a la CFVU sont de type

qualitatifs permettant d’éclairer sur les caractéristiques des DUT.

* Recrutement des étudiants
e Taux de pression pour tous les bacheliers (nombre de dossiers de
candidature/capacité d’accueil) (campagne APB année (n-1))
* Taux de pression pour les bacheliers technologiques {nombre de dossiers de
candidature/nombre de places réservées pour les bacs techno dans APB)
* % de néo-bacheliers technologiques inscrits au 15 janvier (année n)
* LIUT s’est fixé Il'objectif d’atteindre 30% de néo-bacheliers
technologique (cf. dossier d’évaluation)
* Réussite des étudiants
* Taux de passage en deuxiéme année de DUT (année n-1)
*  Taux d’'obtention du dipléme en deuxiéme année {année n-1)
e  Suivi de cohorte de I'année (n-4). Taux de réussite au DUT en 2 ou 3 ans
* Pourtous les bacheliers
* Pour les bacheliers technologiques
e Objectif : 70% de réussite en 2 ou 3 ans pour I'ensemble des
départements de I'lUT (tous bacheliers)
=  Evaluation des enseignements
* Taux de réponse des étudiants aux enquétes d’évaluation des enseignements des 4
semestres de DUT pour I'ensemble de I'lUT (nombre de réponses/nombre de réponses
attendues)
* Nous n’avons pas a ce jour suffisamment de recul pour pouvoir fixer
un objectif
» Devenir des dipldmés (enquéte nationale a 30 mois commune a tous les IUT) (année n-4)
* Taux de réponses a 'enquéte pour I'ensemble des DUT
*  Objectif : 70% de réponses
* Situation des diplomés 30 mois apres le DUT (ensemble des DUT)
e Taux de diplomés :
e En empiloi
* En poursuite ou reprise d’études en contrat salarié
* En poursuite ou reprise d’études
*  Enrecherche d’emploi
* Eninactivité

2.3 Licences Professionnelles

2.3.1 Evolution de I'offre LP dans le cadre du nouveau contrat 2018

L'Arrété du 17 novembre 1999 définit le cadre des licences professionnelles. L'IUT propose une
vingtaine de spécialités de licence professionnelle permettant aux étudiants de bénéficier d’une offre
de formation a Bac+3 a vocation d’insertion immédiate couvrant tous les grands domaines de
compétences dispensés en son sein. Dans le cadre du renouvellement de l'accréditation de
I'établissement, les licences professionnelles doivent abandonner leur dénomination nationale et
spécialité au profit d'une mention nationale accompagnée éventuellement d’un parcours type.

Voici le tableau de correspondance entre l'ancienne nomenclature (Arrété du 29 décembre 2014) et
la nouvelle (Arrété du 27 mai 2014 version consolidée au 9 mai 2017) pour les farmations LICENCES
PROFESSIONNELLES opérées par I'lUT.
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Dans ce tableau, les formations en APPRENTISSAGE concernent uniquement celles habilitées par la
région via le CFA EPURE Méditerranée, excluant de fait les huit formations fonctionnant en alternance
sous contrat de professionnalisation.

La principale modification de I'offre de LP opérée par I'lUT est la fusion entre les LP ADMIN, IRI et RSFS,
en une seule LP « Administration et sécurité des systémes et des réseaux », comprenant deux parcours

« administration et virtualisation des systémes et des réseaux » et « cyberdéfense ».

La LP

« Intégration des Systémes Voix-Données » n’est pas représentée dans la future offre alors que la LP
« Cadres Intermédiaires de I'Animation Professionnelle » vient d’obtenir un avis conforme de la part
de la DGESIP. Si I'offre actuelle comporte 20 spécialités de licences professionnelles, I'offre présentée
pour I'accréditation comporte 18 mentions.

23.2

Projets de création de nouvelles LP

e P mention « Métier de la GRH : assistant » en remplacement du DU RH
e LP mention « Management et gestion des organisations »,
parcours type « Responsabilité Sociétale des Entreprises et gestion de l'information extra-

financiere »

233

Cadrage des LP

La CFVU a défini le cadrage des licences professionnelles de I'établissement pour I'accréditation 2018.

e Volume horaire étudiant compris entre 450 et 500 heures, sauf exceptions (réseau national
OU certifications professionnelles reconnues par les branches, sur ressources propres et dans
la limite des 650 heures).

e 30% maximum de cours magistraux, le reste pouvant étre dispensé en TD ou TP

e Tous les groupes sont en alternance (pas de groupe en formation traditionnelle)
o Effectif minimum de 12 étudiants

L'IUT s’engage a respecter ces critéres pour toutes les LP opérées par lui.
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2.3.4 Mise en place d’indicateurs pour la CFVU

Les indicateurs définis par la CFVU sont suivis pour chaque formation LP, analysés en conseil de
perfectionnement, en commission des LP de 'IUT puis transmis aux référents des champs de formation
et a la CFVU. Les enquétes d’insertion professionnelle a 6 mois et 30 mois sont réalisées par le bureau
OVE du service commun UNICEPRO.

Liste des indicateurs :
e Insertion professionnelle a 6 et 30 mois
e Adéquation emploi/formation (niveau et secteur d’activité)
e Poursuites d’études des diplomés (dans I'établissement, hors établissement ; alternance)

e Part des professionnels dans la dispense des enseignements

e Participation des partenaires professionnels aux conseils de perfectionnement

¢ Nombre de contrats d’apprentissages, de contrats de professionnalisation, de formations
continues

e Origine des étudiants (L2, DUT, BTS)

e Effectifs dela LP

e Taux de réussite

2.3.5 La commission des LP

Une commission regroupe toutes les LP opérées par I'lUT. Elle est présidée par le délégué du directeur
de I'lUT chargé des LP. Son objectif vise a harmoniser le fonctionnement des LP et a accompagner les
responsables de LP dans la gestion des formations, dans la mise en ceuvre et I'analyse des indicateurs
dans le cadre d’'une démarche qualité partagée. Par la mise en commun des expériences et des
pratiques de chaque formation, par la présence des responsables de service, les problémes sont
abordés sereinement en recherchant systématiquement une action d’amélioration. La mise en place
de cette commission permet a tous les dipl6mes de progresser, d'étre mieux préparés par rapport aux
attentes de I'évaluation et de se professionnaliser. En gérant I'information pour tous, les deux a trois
réunions annuelles permettent un véritable gain de temps pour les responsables de formation LP et
en somme une économie informationnelle.

2.4 Diplémes d’Université
3 DU sont proposés par FIUT :

o Le DU Ressources humaines :

Porté par le département GEA de I'lUT, ce DU qui existe depuis plus de 20 ans a un positionnement et
un fonctionnement comparable a une licence professionnelle. Il accueille chaque année un groupe
d’une vingtaine d’étudiants.

Ce DU a vocation a étre transformé en licence professionneile en cours de contrat de I'université.
Cette transformation qui, sans changer I'objectif actuel de cette formation, permettra d’augmenter
les ressources propres en signant des contrats de professionnalisation, figure dans le projet de
soutenabilité de I'offre de formation de I'lUT validé par la présidente de I'université (voir paragraphe
2.1.4).

e Le DU Assistant Clientéle bancaire

Ce DU est organisé en partenariat avec le DIFCAM et s’adresse a un public d’étudiants handicapés. ||
est autofinancé en formation continue.
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e Le DU Etudes internationales

Ce DU est destiné a accompagner les étudiants qui partent un an en études a 'étranger aprés le DUT
et a leur donner un cadre. Il n’y a pas d’heures d’enseignement a I'lUT.

2.5 L’alternance et la formation continue

2008- |2009- |2010- |2011- [2012- |2013- |2014- |2015- |2016-

2009 (2010 [2011 (2012 (2013 |2014 (2015 (2016 (2017
DUT Apprentis 144 148 145 136 137 143 167 180 191
LP Apprentis 59 58 54 82 88 88 104 89 107
Sous-Total Apprentis 203| 206 199 218| 225 231 271 269 298
DUT Contrats Pro 5 6 8 1 0 15 3 3 6
LP Contrats Pro 26 64 68 88 105 121 110 149 144
Sous-Total Contrats 31 70 76 89 105 136 113 152 157
Pro
DUT FC 30 20 24 18 16 20 20 16 11
LP FC 23 42 36 41 31 49 57 39 24
DU 42 44 33 45 37 26 34 44 32
Sous-Total Foco 95 106 93 104 84 95 111 99 67
Total 329 382| 368 411 414| 462 495 520 522

Le nombre de contrats est en augmentation trés sensible, ce qui a permis a I'lUT d’atteindre
2,3 millions d’€ de ressources propres (taxe d’apprentissage au baréme incluse).

L'objectif est de continuer a augmenter le nombre de contrats. Pour cela, il est nécessaire d’habiliter
un maximum de formations en apprentissage. Ainsi, en 2014 la LP EER, en 2016 la LP All et la LP CCEC,
sont passées en apprentissage. En 2017, vraisemblablement ce sera au tour de la LP CIESS (classée 3¢
par le conseil de perfectionnement du CFA Epure).

Ces bons résultats sont obtenus grace a la politique mise en place a I'lUT et en particulier la présence
d’un service relations entreprises efficace qu'il faudra encore développer (voir paragraphe 4.11).

2.6 Le financement des formations
En dehors des DUT traditionnels, toutes les formations de I'lUT ont vocation a étre financées. Les
licences professionnelles (alternance et formation continue), 5 DUT en apprentissage, le DU RH (stages
rémunérés), le DU ACB (contrats de professionnalisation), les groupes d'étudiants Malaisiens en DUT
GEll et RT (convention Campus France).

L'IUT réalise chaque année un bilan financier complet de ces formations (voir annexes 9.1 et 9.2). Ainsi,
en 2014-2015, un bénéfice de 563 000 € a été dégagé (en incluant toutes les charges liées aux
enseignements et a la masse salariale de tous les personnels sur ressources propres). En 2015-2016,
ce bénéfice passe a 712 351 £, soit une augmentation de 26,5%.
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2.7 L'évaluation de I'lUT
Les IUT sont soumis a un dispositif d’évaluation quinquennal spécifique, opéré par la CCN (Commission
consultative nationale des IUT). Chaque département est évalué par la CPN {Commission pédagogique
nationale) de la spécialité sous le contréle de la CCN. L'IUT est évalué directement par des experts de
la CCN.

Le dossier d’évaluation 2018 de I'lUT Nice Cote d’Azur a été présenté au conseil d’administration de
Puniversité le 11 octobre 2016.

2.8 Les certifications
- TOEIC

Les départements TC, GEA, INFOCOM, GEll et R&T intégrent la formation au TOEIC dans leur
enseignement de I'anglais. Mais tous les étudiants le souhaitant ont 'opportunité de passer le TOEIC
dans I'année.

Les enseignants d’anglais des différents départements organisent les sessions de passage du TOEIC sur
les sites de I'lUT (4 a 5 sessions par an).

Tests TOEIC
Année total
2012 13 307
2013 14 341
2014 15 233
2015 16 346

- Certification Voltaire :

Afin d’améliorer le niveau en orthographe des étudiants frangais et étrangers, I'lUT leur offre la
possibilité de préparer et passer la certification Voltaire. L'IUT est centre d’examen de cette
certification. Chaque année un concours d’orthographe inter départements est organisé.

- Autres certifications professionnelles :

Trois autres certifications professionnelles font I'objet de conventions spécifiques liant les spécialités
a des programmes académiques : le Vmware academy program agreement concerne la spécialité
« Intégration-administration des Réseaux Informatiques » ; le programme académique Cisco Certified
Network Associate concerne toutes les spécialités de la mention « Réseaux et Télécommunications » ;
la spécialité « Electrotechnigue et Energies Renouvelables » prépare ses étudiants a la certification
QUALISOL et dispose pour cela d'une convention de mise a disposition des plateaux techniques de la
part du BTP CFA d'Antibes pour cette formation.

2.9 La qualité

En 2015, I'ensemble des dix formations en apprentissage de I''UT a participé a l'obtention de la
certification qualité RESEAU du CFA EPURE.

Depuis leur création et du fait des textes, toutes les licences professionnelles intégrent dans leur
fonctionnement des actions constitutives du management de la Qualité.
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Le fonctionnement de I'lUT s'améliore régulierement de compléments de procédures et notes de
service provenant de I'administration de I''UT. Sur les cing dernieres années, pas moins de 242
procédures ont été rédigées.

L'IUT participe en collaboration avec UNICEPRO a la mise en place du DATADOCK pour la formation
continue de 'université. Les procédures sont adaptées pour satisfaire aux exigences et pouvoir fournir
les preuves des critéres de qualité en cas de controle par les OPCA.

* Conseils de perfectionnement

Grace a la certification RESEAU des formations en apprentissage comme au pilotage conforme aux
textes réglementaires pour les licences professionnelles, les démarches Qualité sont des réalités de
longue date.

Pour les DUT, I'ensemble des départements se trouve déja dans cette logique par la tenue de conseils
des enseignants et de conseils de département conformément au réglement intérieur de '"lUT. En
complément, il a été décidé en conseil de direction que les conseils de départements se réuniraient au
moins une fois par an en conseil de perfectionnement pour les DUT. Le chargé de mission qualité de
I'lUT a rédigé un ordre du jour type de ces conseils comprenant, entre autres, I'évaluation et les
enquétes des dipldmés a 30 mois.

e Evaluation des enseignements

Concernant I'évaluation des enseignements, le frein essentiel a longtemps porté sur une
incompatibilité ressentie avec le statut universitaire (et cela malgré la mise en ceuvre obligatoire du
décret de 2005), ainsi que sur la difficulté a mettre en ceuvre cette évaluation de maniére pérenne
pour de grosses formations comme les DUT.

Fort de ce constat, le directeur de I'lUT a décidé de mettre a disposition des départements en 2016
une prestation « clefs en main » d’évaluation des enseignements en collaboration avec le CFA Epure
qui fournit déja cette prestation aux formations en apprentissage. Le paramétrage de I'outil est assuré
en central et le traitement des résultats est automatique. L’évaluation porte sur chaque module
d’enseignement, ainsi que I'environnement de la formation.

En 2016-2017 I'ensemble des formations de I'lUT a été évalué, soit avec I'outil proposé par I'lUT, soit
avec leur outil propre (pour quelques formations conduisant déja une évaluation antérieure).

2.10 Les relations internationales

Le bureau des relations internationales (BRI) est composé d’une enseignante, déléguée du directeur
aux relations internationales et d’une personne BIATSS cat. B. Dans chaque département, un
enseignant est chargé des relations internationales.

Les activités du BRI regroupent :

- le développement des relations de partenariats et I'accompagnement des démarches pour les
accords proposés par les responsables de départements ;

- l'aide et la supervision du montage des projets internationaux de I'lUT (délocalisation de
diplome...) ;

- I'instruction des conventions en accord avec les directives de I'Université, et leur présentation aux
conseils de la composante ;
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- organisation de réunions d’information et de coordination pour les enseignants responsables Rl
des départements ;

- I'interface avec la Direction des Relations Internationales (DRi) de I'Université ;
Il gére:

- 'accueil personnalisé des étudiants entrants (gare, aéroport...) ;

- les demandes de logements en résidence universitaire ;

- les dossiers de demandes de bourses des sortants ;

- les démarches administratives (inscription, sécurité sociale ...} ;

- les démarches d’installation (ouverture de compte, souscription d’assurance logement ...} ;
- 'administration des conventions de stages sortants pour signature par la direction de I'lUT.

L'IUT compte en 2016-2017 :
- 238 étudiants en mobilité entrante soit 11,4% ;
- 141 étudiants en mobilité sortante soit 5,6% ;

2.11 Centre de ressources en langue (CRL)

En accord avec le service commun des langues (SCL), une antenne du CRL a ouvert en mai 2017 sur le
site de Nice. Il vise les étudiants en difficulté, en préparation de mobilité internationale, des étudiants
d’échanges ou des étudiants étrangers (FLE et anglais débutant).

Sur le site de Sophia les étudiants ont accés au CRL du campus SophiaTech. Pour les sites de Menton
et Cannes, les étudiants doivent se déplacer dans un des CRL de l'université.

3. Larecherche

L'IUT n’héberge pas de laboratoire de recherche. Les enseignants chercheurs sont répartis dans les
différents laboratoires de 'université.

Laboratoires NorT1bre
d'enseignants

CERREV CAEN 1
GREDEG 14
GRM 4
135 32
13M 13
LAGRANGE 1
LEAT 7
LIDA 1
UAD 4

Les enseignants chercheurs de I'lUT sont nombreux a étre actifs en recherche. lls ont participé a
I'obtention de I'IDEX.
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Depuis 2013, le Directeur a donné un avis favorable a toutes les demandes d’aménagement de service,
temps partiel, CRCT, etc. En particulier les jeunes MCF bénéficient de la décharge de service prévue
par les textes. La liste des aménagements de services pour 2016-2017 figure dans le tableau des postes
enseignants (annexe 2).

Compte tenu du taux d’encadrement faible de V' lUT (voir paragraphe 4.1.1), les enseignants chercheurs
sont amenés a effectuer des heures complémentaires. Néanmains, cela ne représente que 18% des
heures complémentaires de I'lUT.

Afin que les enseignants chercheurs de I'lUT ne soient pas pénalisés dans leurs activités de recherche
par une charge d’enseignement trop lourde, il est convenu d’aligner le volume maximal d’heures
complémentaires des professeurs d’université et des maitres de conférences de I'lUT sur celui des
autres composantes de FUNS (192h au lieu de 250h). Les plafonds maxima spécifiques a I'lUT des
autres catégories d’enseignants (PRAG, PRCE, PAST, contractuels, etc.) resteront inchangés (voir
paragraphe 4.1.1).

4. Les moyens

4.1 Les ressources humaines
4.1.1 Personnels enseignants

o Emplois enseignants

Année 2016-2017
Potentiel HTD

Catégorie EDRol® théorique
PR (dont 1 SURN) 18 3 456
MCF 64 12 288
ASS 1 192
Total EC 83 15 936
PRAG 49 18 432
PRCE 15 6 144
ENSAM
PLP
Total second degré 64 24 576
PAST/PRAS 13 1440
ATER/ 6 960
Moniteurs
Lecteur 1 200
Maitres de langue
Total non-permanents 20 2600
Total 167 43112

La liste compléte des postes enseignants figure en annexe 2.
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e Un taux d’encadrement trés faible

Le tableau ci-dessous donne les taux d’encadrement (potentiel / charge d’enseignement) théoriques
et réels de I'lUT en 2016-2017.

Taux d'encadrement théorique Taux d'encadrement réel
Section CNU | Charge d'ens. [ Potentiel Charge d'ens. | Potentiel

3182 960 30,2% 3182 960 30,2%

2 874 # 0,0% 874 - 0,0%
5 3139 2101 66,9% 3139 1974 62,9%
6 19 529 8363 42,8% 19 529 8 106 41,5%
11 9032 5576 61,7% 9032 5355 59,3%
12 333 ) 0,0% 333 = 0,0%
14 1735 576 33,2% 1735 576 33,2%
15 133 - 0,0% 133 E 0,0%
16 1773 288 16,2% 1773 672 37,9%
18 200 - 0,0% 200 : 0,0%
19 287 - 0,0% 287 = 0,0%
22 54 - 0,0% 54 - 0,0%
23 70 - 0,0% 70 - 0,0%
25-26 7231 4 608 63,7% 7231 4 608 63,7%
27 12 852 5280 41,1% 12 852 5024 39,1%
60 3103 1191 38,4% 3103 1191 38,4%
61 8072 5294 65,6% 8072 4615 57,2%
62 93 10 10,4% 93 10 10,4%
63 3935 2722 69,2% 3935 2553 64,9%
70 330 - 0,0% 330 - 0,0%
71* 15714 6 144 39,1% 15714 5760 36,7%
3266 0,0% 3266 0,0%

94 935 43112 45,4% 94 935 41403 43,6%

71*: La section CNU 71 englobe les sections CNU : 7, 9, 10 & 17 ainsi que les spécialités du second degré : Lettres classiques,
Lettres modernes et Philosophie.

99*: La section CNU 99 regroupe les matiéres d'enseignement qui ne sont pas référencées par le Conseil National des
Universités au sein de la liste des sections CNU.

Sont ainsi définies comme enseignement de section CNU 99 les matiéres telles que : Projet Personnel et Professionnel (PPP),
Projet tutoré, Méthodologie d'un projet tutoré...

Avec un taux d’encadrement réel de seulement 43,6%, I'lUT a recours aux heures complémentaires
des enseignants et enseignants chercheurs (18 234 heqTD en 2015-2016), et a 'emploi de nombreux
vacataires enseignants (472 vacataires en 2016-2017, effectuant environ 27 000 heqTD).

e Plafonds d’heures complémentaires

Afin de palier ce taux d’encadrement faible et pouvoir assumer sa charge d’enseignement, F'lUT
bénéficie de seuils dérogatoires concernant le maximum d’heures complémentaires autorisées. Le
plafond d’heures complémentaires des PR et MCF sera aligné sur les autres enseignants chercheurs de
I'université afin de ne pas pénaliser les activités de recherche, et passe donc de 250 a 192,
conformément aux engagements pris (voir paragraphe 2.1.8 et 3).
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ENSEIGNANTS

Nb heures complémentaires max. autorisées

ENSEIGNANTS/CHERCHEURS : PR/MCF

192 HEQTD annuelles toutes composantes
confondues

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE :
PRAG/PRCE et professeurs contractuels

250 HEqQTD annuelles toutes composantes
confondues
au lieu de 192HEQTD. Dérogation IUT

LECTEURS/MAITRES DE LANGUES

192 HEQTD annuelles toutes composantes
confondues

PAST

96 HEQTD annuelles toutes composantes
confondues
au lieu de 48HEQTD. Dérogation IUT

e Recrutement des enseignants chercheurs et des enseignants

Le service du personnel de I'lUT élabore chaque année un document « politique de recrutement a trois
ans », permettant d’avoir une visibilité sur tous les postes susceptibles d’étre vacants. Le Conseil des
Etudes et de la Recherche TEChonologique (CERTEC) de I'lUT donne son avis sur les recrutements,
réfléchit aux redéploiements de postes, aux spécialités demandées, et classe les demandes de création

de poste.

L'IUT a procédé a des redéploiements de postes entre les départements ces derniéres années. Il faut
rappeler que le département Carriéres Sociales a été créé, avec ses deux options (ASSC en 2009, ES en
2013), sans création de poste. Cette politique de redéploiement atteint néanmoins ses limites dés lors
gue tous les départements de I'lUT sont sous encadrés, et qu’il n’y a donc plus de marge de manceuvre.

L'université portera une attention particuliére au renouvellement des postes d’enseignants chercheurs
et d’enseignants de I'lUT, en particulier compte tenu du critére du taux d’encadrement.
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4,1.2 Personnels BIATSS
Etat des lieux

L'IUT fonctionne grace a 75,2 Equivalent Temps Plein (ETP). lls sont répartis dans les 12 services
généraux et les 10 départements d’enseignement sur les 5 sites de I'lUT (organigrammes en annexe 3).

- Répartition contractuels-les/titulaires au global (ETP) :

service/département Contractuels-les | Titulaires | Total général

Bibliothéque 2

Communication
DPTCS

DPT GEA

DPT GEIl

DPT INFO

DPT INFOCOM
DPT QLIO

DPT R&T

DPT STID

DPT TC Cannes
DPT TC Nice

[T TS =S S TN ™

=N IN N BN

programme malaisie

Secrétariat général

Service financier

Service intérieur

Service personnel 1

service scolarité 1

Service statistiques

Service technique 1
SG Sophia 1
SIRM Nice Menton 2
SIRM Sophia Cannes 1*
SRE 4

SO TS PN S = Y
N
ol v jw v |k |lolvu v v wlr |wlw |k [wiv s wlon|lws ks

N N R e B (NN

w1
wu
(o]
=

Total général** 26

*BAP C électronique
**Ce total comprend un agent rattaché a I'lUT et mis a disposition temporaire de Polytech et un agent en congé
longue durée (CLD).

Les contractuels représentent 1/3 de 'effectif total des BIATSS de I'IUT.
CDlt:

Parmi les contractuels de I'lUT, 4 sont passés en CDI au bout des 6 ans de contrat, dont 3 en catégorie
A et 1 en catégorie C a 70%. L'université a initié depuis 2016 la possibilité d’offrir des contrats en CDI
au agent de catégorie B et C a 100%.
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- Occupation des supports de postes état* :

postes état Total général

service/département C T

Bibliothéque 2 2
Communication 1 1
DPT CS 1 1
DPT GEA 1 1,9 2,9
DPT GEII 1 4 5
DPT INFO 2 2
DPT INFOCOM 1 2 3
DPT QLIO 1,8 1,8
DPT R&T 1 1
DPT TC Cannes 2 2
DPT TC Nice 1 2 3
Secrétariat général 1 2 3
Service financier 2 2
Service intérieur 5 5
Service personnel 1 3,8 4,8
service scolarité 5 5
Service statistiques 1 1
Service technique 1 4 5
SG Sophia 1 0,8 1,8
SIRM Nice Menton 2 5 7
SIRM Sophia Cannes 1 4 5
SRE 1,8 1,8
Total général 14 52,1 66,1

*La liste des numéros de postes (et de la correspondance avec les nouveaux numéros mis en place par la DRH) est en
annexe 4.

L'tUT a 14 postes vacants. L'université ouvre peu de postes au concours, mais I'lUT pourra recruter par
voie de mutation locale ou nationale y compris sur les postes de catégorie C.

Support de poste IGE n° IGE71418D :

L'IUT a accepté, malgré les inconvénients lourds d’un départ en cours d’année universitaire, la
mutation de Martine Rambour Tonnoir, IGE, gérant les sites délocalisés de I'lUT et assurant la gestion
du domaine hygiéne et sécurité des 5 sites de I'|UT. A la demande de la DRH, la mutation s’est effectuée
au mois de mars avec I'engagement du maintien du poste IGE a I'lUT.

Cette mission a vocation a étre pérenne. Ce poste est occupé actuellement par un contractuel.
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- Répartition des agents sur ressources propres (ETP) :

Total général

service/département Contractuels-les Titulaires

DPT CS 0,5 0,5
DPT GEli 1 1
DPT INFO 0,7 0,7
DPT INFOCOM 0,5 0,5
DPT R&T 0,7 0,7
DPT STID 0,5 0,5
DPT TC Cannes 1 1
programme Malaisie 1 1
Secrétariat général 1 1
SRE 3,7 1* 4,7
Total général 10,6 1 11,6

*Poste gagé issu d’une titularisation par « loi Sapin »

Les 15 agents financés sur ressources propres correspondent a 11,6 ETP.

L'lUT a autofinancé son développement par 'embauche de contractuels financés sur ressources
propres. L'utilisation de ces personnels permet la gestion des formations en alternance dans tous leurs
aspects administratifs. lls sont donc indispensables pour assurer les 2,3 millions d’€ de rentrées
financiéeres liées a ces formations.
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- Ratio fonction soutien/support® en ETP :

Le ratio fonction soutien/fonction support est d’environ 2 ETP en soutien pour 1 ETP en support.

service/département soutien support Total général
Bibliothéque 2 2
Communication 1 1
DPT CS 1,5 1,5
DPT GEA 2,9 2,9
DPT GEIl 5 5
DPT INFO 2,7 2,7
DPT INFOCOM 3,5 3,5
DPT QLIO 1,8 1,8
DPT R&T 1,7 1,7
DPT STID 0,5 0,5
DPT TC Cannes 2,5 2,5
DPT TC Nice 3 3
programme Malaisie 1 1
Secrétariat général 1 2 3
Service financier 2 2
Service intérieur 5 5
Service personnel 4,8 4,8
service scolarité 5 1 6
Service technique 5 5
SG Sophia 0,8 1 1,8
SRE 5,5 5,5
SIRM Nice Menton 6 1 7
SIRM Sophia Cannes 3 2 5
Service statistiques 1 1
Total général 49,4 25,8 75,2

*BAP C électronique

Ces chiffres montrent la rationalisation déja effectuée par I'lIUT dans les services administratifs (faible
poids de la fonction support?) et I'importance accordée au soutien a I'enseignement en terme de
secrétariat pédagogique notamment. La volonté de I'lUT est de maintenir ce soutien qui permet
d’effectuer un travail administratif de qualité et couvrant de nombreux domaines (sco, finance, RH,
technigue...) et qui permet aux enseignants de se concentrer sur leurs missions.

Rappel des missions principales d’'un secrétariat pédagogique : accueil et information des étudiants,
élaboration des emplois du temps (GPU), suivi des absences (GPU et YPARERO pour les alternants),
saisi du prévisionnel enseignant (MHP), pointage et transmission des dossiers des vacataires, suivi des
heures a mettre en paiement, saisie des notes (logiciel Intracursus), prendre en charge les missions
des enseignants (logiciels lalbatros et Travel Planet), commande de matériel (logiciel SIFACWEB et
logiciel de suivi des livraisons de commande), gestion des conventions de stage (interface web de
publipostage), enquéte insertion (logiciel SPHINX).

! Les fonctions supports correspondent a des fonctions administratives ou technique non-immédiatement en lien avec I’enseignement.
Les fonctions soutien correspondent & des fonctions administratives ou techniques directement en lien avec I'enseignement.

2 En comparaison avec le niveau de I'université pointé par le rapport de la cour des comptes
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- Organisation hiérarchique des BIATSS (en ETP) :

Total
A général

service/département A B C B8 C
Bibliothéque 1 1 2
Communication 1 1
DPT CS 1,5 1,5
DPT GEA 1 1,9 2,9
DPT GEII 3 1 1 5
DPT INFO 1 1,7 2,7
DPT INFOCOM 2,5 1 3,5
DPT QLIO 1,8 1,8
DPT R&T 1,7 1,7
DPT STID 0,5 0,5
DPT TC Cannes 1 1,5 2,5
DPT TC Nice 1 2 3
programme malaisie 1 1
Secrétariat général 1 1 1 3
Service financier 1 1 2
Service intérieur 1 4 5
Service personnel 1 0,8 3 4,8
service scolarité 1 2 3 6
Service statistiques 1 1
Service technique 1 1 3 5
SG Sophia 1 0,8 1,8
SIRM Nice Menton 3 2 2 7
SIRM Sophia Cannes 2 3 5
SRE 3,8 1 0,7 5.5
Total général 12,8 11,8 30,6 8 7 5 75,2

Dans les secrétariats de département, et suivant les recommandations de la cour des comptes, I'lUT a
mis en place en 2016 une politique de rehaussement des postes de secrétariat (fonction soutien). Sur
les trois rehaussements proposés a l'université, un seul a été accordé pour le département GEA. Ce
rehaussement a été opéré a masse salariale constante puisque 2 demi-postes de contractuel ont été
supprimés. Un autre rehaussement a été effectué par redéploiement interne (échange d’un support
de B pour un C du secrétariat de direction au département TCN).

Dans les services administratifs, une politique semblable de repyramidage a été menée pendant
plusieurs années afin d’organiser les services administratifs en structure A, B, C pour les plus
importants d’entre eux. Les services sont ainsi plus fiables et efficaces, capables de palier des absences
et des rotations de personnel sans que le service rendu ne soit trop impacté.

Enfin, ¥IUT compte des personnels techniques (informatique et électronique) qui reléve
essentiellement du soutien a I'enseignement. C'est le cas des électroniciens (départements
secondaires) ou AS| audiovisuel (département INFOCOM) ou de la majorité des informaticiens
(cf. paragraphe 4.5).
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Départ a la retraite

En juin 2017, a la suite du départ a la retraite de la gestionnaire de reprographie de catégorie B (service
commun a tout 'lUT), son poste est déclassé en catégorie C et le périmétre de ses missions est étendu
a 'ensemble de la logistique pour donner plus de souplesse dans la gestion du service.

Un support de catégorie C est rehaussé en B dans le département GEll afin de poursuivre la politique
de rehaussement menée dans les départements d’enseignement.

En décembre 2017, une gestionnaire de scolarité fera également valoir ses droits a la retraite. Il est
prévu de proposer le poste a la mobilité interne dés la libération du support afin d’anticiper les jurys
de milieu d’année et la période de sélection et d’inscription des candidats.

Enfin, VIUT finance un poste a 50% au campus Sophiatech pour les missions de loge (ouverture de
batiment tous les matins, accueil des usagers, gestion des barriéres, contréle des acces, contact des
secours). Ces missions étant tenues historiquement a I'lUT par un agent non mobile pour raison
médicale, il a été décidé de mettre cette derniére a disposition de Polytech (a 100%). L’agente partant
a la retraite au 1*" février 2018, le poste reviendra a I'lUT qui, comme prévu, financera a hauteur de
50% un contractuel affecté a la loge du campus sous I'autorité de Polytech (accord en annexe 5).

Economie de postes

- Réduction de la masse salariale :

Depuis quelques d’années, 'lUT a conduit une rationalisation importante de sa masse salariale BIATSS.
Si quelques ajouts de fonctions ont été faits selon l'évolution de I'activité et des besoins, I'essentiel
des modifications porte sur une baisse du nombre de personnels BIATSS et donc de la masse salariale.

Historique de la baisse de la masse salariale (détail en annexe 6) :

Année Soutien support Total général

2011 -25 310 -12 655 -37 965
2012 -17 717 -34 693 -52 410
2013 -18 001 -52 933 -70 934
2014 -15 104 -26 583 -41 687
2015 -3 827 -43 027 -46 854
2016 2520 -72 840 -70 320
Total général -77 439 -242 731 -320 170

La baisse de la masse salariale concerne a la fois les départements (soutien) par des suppressions de
fonction ou des baisses de quatité dans les secrétariats. Mais elle a été réalisée pour 75% dans les
services généraux {(support) de I'lUT tels que le service du personnel, la bibliotheque, le service
logistique...

Ces modifications ont permis une diminution importante de la masse salariale de plus de 300 000€
depuis 2011 (cf. tableau de la baisse de la MS depuis 2011 en annexe 6).

- Modification pour la rentrée 2017 :
= BIUT la demande de la DRH, un contractuel a 70% a la bibliothéque n’a pas été
reconduit en 2015 et conformément aux consignes, I'lUT s’est tourné vers des emplois
étudiants en équivalent temps plein. Les horaires de la bibliothéque et son activité sur
un site accueillant 1 400 étudiants ne permettent pas de fonctionner avec uniguement
deux agents. Mais la qualité des emplois étudiant (forte rotation, faible disponibilité,
départ inopiné) rende leur gestion difficile et leur fiabilité incertaine. Cette situation a
conduit au recrutement d’'une quotité supplémentaire de 30%. Le contractuel a 70%
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colitait 17 717€. Il est compensé a présent par des emplois étudiants ETP 100% pour
un co(t de 25 000€.

L'IUT, afin de gagner en efficacité dans la bibliothéque (moins de personne a former,
de difficultés dans les plannings, de management) et au service du personnel (moins
de contrats, de mises en paiement mensuelles, moins de contréle des heures faites) et
en terme financier (-17 000€), rebasculera sur un contractuel a 70% a la rentrée 2017
pris sur ressources propres.

* Reprographie : le service continue sa réorganisation avec I'intégration du département
TC Cannes. Le reprographie centrale effectue maintenant les tirages pour tous les
départements de I'lUT. Ceci entraine la suppression d’'un poste contractuel sur
ressources propres a 50%.

4.1.3 Service ressources humaines

Le service des ressources humaines comprend :

1 ASl (cat. A) : responsable du service
1 Tech (cat. B) : adjointe a la responsable
3 cat C: 2 titulaires et 1 contractuelle CDI

Ses missions couvrent la gestion de I'ensemble des personnels de I'lUT : 170 enseignants, environ
500 vacataires et 80 BIATSS :

gestion des congés maladie, temps partiels, disponibilité, congés parentaux, modalités de
services ;

saisie des services prévisionnels dans Geisha sur la base des fiches issues de MHP (cf. partie
4.2 « la charge d’enseignement ») ;

mise en paiement des 85 000 heures dispensées par I'lUT dans Geisha sur la base des fiches
étapes issues du logiciel d’'emploi du temps GPU (cf. partie 4.2 « la charge d’enseignement) ;
gestion des recrutements (campagne des titulaires (enseignant du 2" degrés, EC), des PAST et
ATER, vérification des dossiers des vacataires...) ;

gestion du conseil de F'institut restreint ;

gestion de la CVtheque des vacataires enseignants, en conformité avec les exigences du
DATADOCK pour la formation continue ;

gestion des carriéres et des retraites ;

vérification des journaux de paye ;

suivi des campagnes de notation et d’entretiens professionnels ;

gestion des PRP/PCA, des rémunérations des encadrements de stages et projets tutorés ;
campagne d’avancement pour les enseignants et les BIATSS ;

suivi du badgeur ;

e Mise en paiement des heures d’enseignement

L'agent comptable de l'université exerce une vérification des dépenses engagées pour rémunérer les
heures d’enseignements uniquement sur I'aspect de leur régularité. C'est 'ordonnateur qui a la
responsabilité du contréle de la |égalité, et donc de 1a décision de mise en paiement.

Concernant I'lUT, c’est le directeur qui est ordonnateur en recettes et dépenses, il a donc la
responsabilité du controle de la Iégalité de toutes les mises en paiement d’heures pour les enseignants
de I'lUT. Il engage sa responsabilité, et donc il doit pouvoir justifier qu’il pilote le processus de contréle
des dossiers de vacataires. Le service qui effectue cette opération doit donc étre sous sa
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responsabilité. C’est le service du personnel de I'lUT sur lequel il a autorité qui doit, comme c’est le
cas actuellement, effectuer ce contrdle.

Lorsque le directeur transmet les demandes de mise en paiement, par sa signature en tant
qu’'ordonnateur, il certifie qu’il a bien contrdlé la légalité de ces actes et qu'il engage sa
responsabilité devant le juge administratif.

¢ Evolutions du service RH

Il est convenu que toute évolution des services ressources humaines de l'université devront
respecter le périmétre de I'ordonnateur, et que le service RH de I'lUT sera conservé sous I'autorité
du directeur. Tout déploiement de nouveaux outils devra permettre au service RH de I'lUT de
continuer a appliquer les procédures de contréle et de mise en paiement des heures des titulaires
et vacataires décrites ci-dessous (paragraphe 4.2).

4.2 Lacharge d'enseignement

e Maéthodologie

L'lUT a développé un outil informatique appelé MHP (MCC, Heures et Prévisionnels), utilisé par tous
les départements et services administratifs, qui permet de faire tout le travail de préparation de
I'année universitaire : modélisation fine des formations, édition des modalités de controle des
connaissances, détermination de la charge d’enseignement, affectation des enseignants, édition des
feuilles de service prévisionnels.

L'IUT utilise un outil intégré de gestion des emplois du temps, de controle de I'absentéisme, et de
comptabilisation des heures des enseignants (GPU). Cet outil est commun a I'ensemble des formations,
sur les cing sites de I'lUT. La mise en paiement des heures dans GEISHA est réalisée directement sur
la base d’extractions de GPU, suivant une procédure extrémement précise et rigoureuse entre les
départements et le service du personnel. Seules les heures effectivement réalisées sont payées, I'lUT
ne paye pas sur la base du service prévisionnel, ni lorsque I’enseignant est absent.

Ce mode de gestion trés fiable nécessite que les extractions de GPU puissent étre saisies a I'identique
dans GEISHA. Tout blocage de ce dernier est donc a proscrire.

La présidente de I'université avait accepté de supprimer les blocages d’heures dans Geisha constatant
I'inefficacité et la lourdeur du dispositif (chaque année, le blocage était supprimé en fin d’année).
L'université constate que la gestion des heures d’enseignement est faite de maniére rigoureuse a
I’'IUT, elle valide la procédure mise en place et maintient I’absence de blocage d’heures dans GEISHA.

e Stages, projets tutorés, PRP, PCA

En 2013, le directeur de I'lUT s’était engagé auprés de la présidente de l'université a inclure la
rémunération des stages, projets tutorés, PRP et PCA dans I'enveloppe horaire correspondant au PPN
des DUT et aux maquettes de LP. Chacun des 10 départements de I'lUT doit respecter cet accord. Un
bilan des heures mises en paiement est réalisé chaque année. L'lUT s’engage a continuer cette
politique.

e Bilan des heures mises en paiement en 2015-2016

Ce bilan est réalisé a partir d’'une extraction de GEISHA pour I'ensemble des formations de I'lUT (a
I'exception des PRP et PCA qui ne sont pas gérées dans GEISHA).
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Total Stages + TotalEQID | oo 1 gqrp | Varlation | CHARGE % DE
Département ™ T ™ enseignements Projets PRP +PCA(3) | 2015-2016 20142015 | 15-16/14-15 PREVUE* DELTA REALISATION
EQTD 1} tutorés 2) (1421+(3)

CS 771 1705 1638 4085 268 382 4735 4 636 99 4356 |- 379 109%
(GEA 2255 8010 2726 14 025 722 556 15 303 15387 |- 84 15997 694 96%
GEI 926 4851 5 349 11154 393 528 12074 12 889 815 12871 797 94%
INFO-COM 754 3796 3066 7429 320 431 8178 7722 457 8777 598 93%
INFORMATIQUE 1210 6703 2039 10 447 565 501 11513 12373 |- 860 12 155 642 95%
auo 349 3783 1624 5848 351 350 6 549 7313 |- 764 7480 931 88%
RRT 557 1599 3938 S B49 251 341 6441 7000 |- 559 5820 |- 621 111%
STID 355 819 649 1941 B4 185 2210 2193 17 2111 |- 99 105%
TCC 1106 5299 867 7 622 420 468 4510 8 405 105 9283 773 92%
TCN 1240 | 8270 2141 12156 686 662 13503 13 040 463 15 587 2084 A7%
SDR | 181 274 433 . . 433 . 433 517 84 84%
Total général 9520 : 45 014 24 310 80 987 4058 4404 89 449 90958 |- 1509 94 954 6165 94%

*charge prévue sur le tableau de charges voté au CINST de Novembre 2015

La différence entre la charge prévue et le total des heures EQTD mis en paiement est en grande partie
due a la procédure de mise en paiement des heures évoquée ci-dessus (différence entre prévisionnel
et réalisé), ainsi qu’a I'adaptation constante en cours d’année du nombre de groupes (en fonction des
démissions ol des échecs). Il n’y a jamais de groupe en sous-effectif a I'lUT (excepté pour certaines
formations en alternance qui peuvent fonctionner avec des petits effectifs).

e Heures d’enseignement suivies par les étudiants de DUT en 2015-2016

Chaque DUT doit respecter le programme pédagogique national (PPN) de sa spécialité, qui précise le
volume horaire que doit suivre un étudiant (1800 heures pour les spécialités secondaires et
1 620 heures pour les spécialités tertiaires). Le fait d’inclure dans I'enveloppe horaire les stages,
projets tutorés et primes, nécessite de diminuer le volume horaire étudiant. Cette diminution doit
rester faible afin de garder toute sa valeur au dipldme national. L'IUT fait un bilan annuel des heures
suivies par les étudiants.

Tableau extrait du logiciel d’emploi du temps GPU :

Variation
lere année 2eme année Zoklz‘igzlls 15-16 par rap.
14-15
CS (éduc.) 806 804 1610 1534 76 1620 99%
CS (anim.) 799 782 1581 1550 31 1620 98%
GEA 785 622 1407 1407 |- 0 1620 87%
GEN 1003 697 1700 1713 |- 13 1800 94%
INFO-COM (C.0.) 717 722 1439 1430 9 1620 89%
INFO-COM (JO) 789 856 1645 1483 162 1620 102%
INFORMATIQUE 1015 771 1786 1769 17 1800 99%
Quo 815 686 1501 1552 |- 51 1800 83%
R&T o 956 724 1681 1569 112 1800 93%
STID 873 666 1539 1471 68 1620 95%
TC Nice 737 649 1386 1322 64 1620 86%

TC Cannes 768 700 1468 1454 14 1620 91%
TOTAL 18742 18 254 488 20 160 EEVS

e Détermination de I'enveloppe budgétaire

o Pour2016-2017:
La charge d’enseignement déterminée a partir du PPN était de 94 754 heqTD.

Aprés arbitrage budgétaire, le volume horaire attribué a I'lUT était de 92 800 heqTD (correspondant a
un budget heures compiémentaires de 2 400 000 €, inchangé par rapport a I'an dernier).

Si on se base sur 2015-2016, il se peut que le volume horaire mis en paiement soit finalement plus
faible que le montant arbitré, cependant ceci est aléatoire, puisque les économies réalisées en cours
d’année peuvent difficilement étre prévues (difficile par exemple d’anticiper le nombre de démissions
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d’étudiants et la fermeture potentielle de groupes). Il conviendra donc pour les années a venir de
travailler sur la base du volume arbitré.

o A partirde 2018 :

L'IUT s’est engagé (voir paragraphe 2.1.5) a réaliser 3 822 heqTD d’économies en rationalisant son
offre de formation.

L'IUT bénéficiera donc 3 partir de 2018 d’une enveloppe horaire de 89 000 heqTD (il est a noter que
le taux d’encadrement aura une incidence sur le volume des heures complémentaires, et donc sur le
budget correspondant). Cette enveloppe pourra évoluer a la hausse ou a la baisse en fonction de
I'évolution de I'offre de formation.

L'IUT s’engage a continuer sa politique rigoureuse de suivi des heures d’enseignement (décrite plus
haut). Cette politique pourra dégager des économies par rapport a I'enveloppe initiale.

o Pour2017-2018:

Suivant le méme principe, les mesures d’économies déja engagées pourront venir en déduction de
I'enveloppe horaire de I'année précédente.

4.3 Les moyens financiers, le BPI

Apres le dialogue de gestion et 'arbitrage de la SCSP, le BPI est voté chaque année par le conseil de
I'institut au mois de novembre pour 'année n+1 (BPI 2017 en annexe 7.1). Il comporte la quasi-totalité
des dépenses et des recettes. Les EOTP (programme Malaisie et cordée de la réussite) et la masse
salariale état n'y figurent pas. Néanmoins, la remontée du budget chiffré a I'université se fait
actuellement par une saisie SIFAC du service financier de I'lUT et non par le BPI.

Afin d’étre en conformité avec le contexte réglementaire (voir paragraphe 1), et de tenir compte des
remarques faites par I"HCERES, il est décidé que le budget propre intégré (BPI) de I'lUT, en droits
constatés, sera voté en conseil d’administration a partir du budget 2018 (article L719-5 du code de
I'éducation). Il intégrera les recettes et dépenses de I'intégralité du périmétre de I'ordonnateur, y
compris celles concernant les campus des 5 sites de I'lUT, ainsi que les dépenses de masse salariale
(heures complémentaires, personnels sur ressources propres...), hors masse salariale état.
Cependant avec la GBCP? et pour rester en adéquation avec I'architecture budgétaire voté par le CA
dans le cadre du passage a la GBCP, les ouvertures budgétaires en AE* ne pourront correspondre au
BPI.

4.3.1 Profil des recettes (prévision 2017)

Les recettes permettant a I'lUT de fonctionner se répartissent entre les ressources propres a hauteur
de 50% et la Subvention pour Charge de Service Public (SCSP). Les ressources propres sont le résultat
direct des actions mises en places par I'lUT et des moyens consacrés (matériel et personnels). Leur
volume en comparaison au montant de la SCSP en fait un élément indispensable au fonctionnement
de VIUT. Elles varient en fonction du nombre d’alternants ou de stagiaires de la formation continue et
en fonction de la campagne de taxe d’apprentissage effectuée par les acteurs de I'lUT. Elles varient
également en fonction du périmétre retenu par I'université (les droits d’inscriptions ont été intégrés a
la SCSP depuis 2015), des évolutions législatives (réforme de la taxe d’apprentissage), des politiques
des coliectivités (baisse du nombre de financement des reprises d’études par la région depuis deux
ans).

Les recettes ont été estimées pour le budget 2017 a 4 872 815¢€.

3 GBCP : Gestion Budgétaire Comptable Publique
4 AE : Autorisation d’Engagement
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- les ressources propres :
Elles sont estimées a 2 654 120€ pour 2017.

* Taxe d’apprentissage :
= Quota:1140000€
= Baréme : 459 300€
*  Formation continue
= Contrats de professionnalisation : 463 320€
= Formation continue (stagiaires de la formation continue, DU ACB, LP BAF) :
245 764€
* Subventions mairie de Menton : 80 036€
* Divers (locations, logement, Crous, redevances de machines a boisson...) : 60 860€

- la part établissement :
La part établissement se compose de (avec les valeurs 2017) :

o +SCSP (fonctionnement composante et fonctionnement campus) : 1 981 325€

o + prélevement sur la capacité d’autofinancement de Funiversité : 233 000€ ;

o Depuis 2017, et en accord avec FIUT, un prélevement de 20% sur I'augmentation
des ressources propres a été mis en place (11 676€ en 2017).

Les comparaisons d’une année sur I'autre sont difficiles compte-tenu du périmetre variable de la SCSP
depuis une dizaine d’années. L'université y a intégré progressivement des financements identifiés et
versés auparavant séparément : la subvention bibliothéque, les dotations couvrant les dépenses de
participation des enseignants aux CNU et aux comités de sélection ou des recettes comptabilisées dans
les ressources propres auparavant comme les droits d’inscription pour les diplémes nationaux depuis
2015.

Lors de I'établissement des prochains budgets, I'université mettra tout en ceuvre pour que I'lUT
dispose a minima de moyens correspondants a ceux du budget 2017, lui permettant d’assurer ses
dépenses de fonctionnement, d'équipement et de masse salariale (concernant les heures
d’enseignements, voir le paragraphe 4.2).

Dans le cadre du contrat 2018, I'lUT s’est fixé comme objectif d’augmenter ses ressources propres (voir
paragraphe 2.1.4). Cet objectif ambitieux ne sera atteint, au-dela du respect des engagements avec
entre autre le recrutement d’un chargé de relation avec les entreprises, que par un engagement trés
fort de toute I'équipe pédagogique et administrative de I'lUT. Aussi, afin de continuer 3 les motiver,
I'IUT continuera a bénéficier sur son budget d’'une part importante de "augmentation de ses
ressources propres.

4.3.2 Profil des dépenses
- Masse salariale
* les heures complémentaires : 2 400 000€

Elles dépendent de la quotité des enseignants titulaires {temps partiel), de leurs décharges éventuelles
(délégué, chargé de mission, CRCT...), des vacances de poste et des recrutements correspondants
(politique de l'université). Elles dépendent également du taux d’encadrement de I'lUT qui s’éléve a
45%. Les heures d’enseignement sont assurées par les titulaires (plafond d’heures complémentaires
autorisés par I'université) et par des enseignants vacataires. Elles se répartissent entre les formations
initiales et autofinancées.

* la masse salariale BIATSS (hors poste état) : 448 000€
La masse salariale BIATSS, hors poste état, est financée exclusivement sur les ressources propres.
L’estimation 2017 est en baisse de 11% (-50 000 €) par rapport 2016 (détail en annexe 7.2). Elle est
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due, d’une part, a la suppression de deux 50% en compensation du rehaussement de poste de C en B.
Elle a été réalisée, d’autre part, par le prélévement par l'université d’un poste gagé de I'lUT et de la
masse salariale afférente (financé auparavant sur les RP de I'lUT) pour I'affecter en péle au cours de la
réorganisation de la chaine financiére dans le cadre du projet COMET.

- Fonctionnement/investissement
* les dépenses pour la pédagogie : 800 000€

Elles concernent les dépenses ouvertes pour le fonctionnement pédagogique des départements (a
hauteur de 500 000€ pour les 10 départements d’enseignement) et pour I'enveloppe « P2i » ventilée
sur projets pédagogiques (soit 300 000€). Ces dépenses relévent du fonctionnement ou de
I'investissement en fonction du montant de la dépense.

Le volume d’investissement a été estimé a 431 370€ pour 2017 en fonction de I'exécution 2016 et
2015. 90% de l'investissement est utilisé pour des achats de matériel pédagogique.

Les dépenses pédagogiques concernent du matériel tel que des ordinateurs et autre matériel
informatique, des vidéoprojecteurs ou tableau blanc interactif, des logiciels spécifiques, des appareils
de mesures, des équipements de travaux pratiques, des maquettes pédagogiques, des supports
pédagogiques, des fournitures, des outils pédagogiques comme les clickers, des caméras...

* les dépenses campus (Menton, Fabron, Cannes): 571080€ dont 13 046€
d’investissement

* les dépenses campus site Sophia : 165 000€

* les dépenses de travaux : 250 000€

* les dépenses diverses (pilotage, informatique, bibliothéque, service relations
entreprises, communication, relations internationales, autoroute, signalétique, frais
de bouche, mobiliers, logiciels, fournitures...) : 300 000€

Dépenses IUT sur le Campus Sophiatech :

L'université a souhaité évoluer vers un fonctionnement par campus y compris sur le site de Sophia-
Antipolis : I'lUT a donc vu ses dépenses mutualisées avec le campus Sophiatech géré par Polytech qui
comprend également une partie de I'UFR Sciences dans les dépenses campus.

Les dépenses de I'lUT, site de Sophia, étaient évaluées a hauteur de 165 000€, montant réajustable en
fin d’année en fonction de I'effectivité des dépenses. Une prestation interne était effectuée en fin
d’année budgétaire de I'lUT vers Polytech.

Depuis 2017 et l'introduction de la GBCP, la part établissement dans le budget de I'lUT a été réduite
d’un montant correspondant afin d’abonder directement le CRB Campus de Polytech, ce qui s’explique
par I'absence d’engagement et de décaissement effectif de I'lUT et donc I'attribution des moyens au
campus de Sophia. Pour traduire ces dépenses dans le BPt de I'lUT, une reventilation analytique de ces
colits sera réalisé au moment du compte financier.

Actuellement, I'lUT a la consultation des dépenses de ce CF et a accés a ses factures dans le S|
Financier ou sur demande au campus. Chaque dépense faite par le campus pour I'lUT doit étre signée
par 'ordonnateur de {'IUT.

Il est donc convenu de maintenir ce mode de gestion en 2018.

Cependant, le directeur de I'lUT veut faire remarquer que selon lui la solution mise en place n’est pas
satisfaisante par rapport au respect du périmetre de I'ordonnateur et du BPI de I'lUT, par sa lourdeur
de mise en ceuvre, et par le fait que la gestion des batiments de I'lUT a Sophia est assurée par I'lUT et
non par le campus.
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Dépenses de copropriété site de Sophia :
Les dépenses de copropriété sont prises en charge actuellement par Polytech, I'lUT et [e CROUS.

Or, depuis la création de la copropriété, plusieurs structures comme I'UFR Sciences, le CNRS, un
laboratoire privé, Eurecom, se sont installées sur le site et bénéficient des dépenses engagées. Pour
autant, ces nouvelles structures ne sont pas refacturées au prorata de leur présence.

Des réunions ont eu lieu a l'initiative de la direction du patrimoine et un projet de convention est en
cours d’élaboration.

Tout le possible sera fait pour faire avancer le dossier et régulariser [a situation et la participation de
I'lUT aux dépenses de campus.

4.4 Le service financier, les pdles financiers
L’université a réalisé en 2016 une réorganisation de la chaine financiere (projet Comete) qui a pris effet
au 1¢ septembre 2016. Le service financier de I'lUT est passé de 4 agents a 2 agents, et une partie de
I'activité a été transférée aux pdles financiers qui ont été créés.

Ceci a nécessité une importante restructuration du fonctionnement de la chaine financiére au sein de
I'IUT, avec une nouvelle répartition des taches entre le service financier et les secrétariats de
départements, en particulier pour la gestion des bons de commande et des missions. Les personnels
ont été formés en conséquence (30 nouveaux acteurs), les nouvelles procédures ont été rédigées dans
le cadre de la démarche qualité.

Dans la pratique, la suppression des deux agents n’a pas été totalement compensée par une décharge
de travail correspondante venant de la dématérialisation des bons de commande (Sifacweb) ou des
poles. Le service financier s’est ainsi trouvé en difficulté et a accumulé du retard, en particulier pour le
remboursement des missions.

Evolutions du fonctionnement :

- concernant les dépenses : elles sont initiées par le service opérationnel concerné, vérifiées
par le service financier, validées par le p6le, imprimées par le service pour signature de
ordonnateur, scannées et insérées dans SIFAC et envoyées au fournisseur par le SO.
Concernant la certification du « service fait», cela reléve de la responsabilité de
Fordonnateur. Elle est donc gérée par le service financier de I'lUT qui est sous son autorité ;

- concernant les recettes de formation continue : elles sont titrées a I'lUT compte-tenu de la
chaine longue et complexe a I'ceuvre : signature des accords, réalisation des enseignements
et émargement des étudiants par heures de cours, signature de I'attestation de présence,
estimation des heures suivies par étudiants, demande a I'agence comptable de la création
des clients, établissement de la facture en fonction des 3 premiers éléments a trois reprises
dans 'année, vérification des paiements en collaboration étroite avec I'agence comptable,
relances nombreuses de tous les acteurs. Un probléme important apparait a 'usage, les
OPCA nous demandent de leur fournir les attestations de présence originales (non scannées).
Il est donc convenu de revenir a un envoi par I'lUT de toutes les piéces « papier » aux OPCA
lorsque ceux-ci demandent les originaux via I'agence comptable (’envoi des piéces
complétera la procédure actuelle). Cette décision est applicable en urgence dés 2017, car il
en va de I'encaissement des recettes prévues au budget ; des échanges auront lieu dans le
courant de I'année entre la DAF et I'lUT pour estimer les processus les plus efficients ;
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- concernant les missions (détail paragraphe « missions » ci-dessous) : la réservation des
voyages et des hoétels est faite par les services et départements, vérifiée par le service
financier qui atteste du service fait apres la signature de I'ordonnateur; la mission est liquidée
par le service financier aprés réception des frais du missionnaire ;

Missions

Le traitement et la liquidation des missions a représenté durant I"année 2016-2017 le principal
disfonctionnement lié 3 la mise en place du projet Comete, car c’est un domaine qui est resté a la
charge du service financier de I'lUT dont I'effectif a été divisé par 2. La prise en charge de cette activité
par les péles financiers initialement prévue n’a pas été possible compte tenu de la charge de travail
que cela représente :

Année | Nombre de missions traitées a I'lUT

2014 307
2015 315
2016 337

On notera que la tendance annuelle est a la hausse, et que les missions a I'étranger (environ 50 par
an) sont plus complexes a traiter.

La solution de basculer la liquidation des missions dans les départements d’enseignement est
inenvisageable vu la complexité de la procédure au regard du nombre de missions par département,
la connaissance réglementaire nécessaire, la démultiplication des accés SIFAC lourd dans les
départements. Ce serait en contradiction avec les motivations premiéres d’efficacité et de fiabilité des
actes financiers qui sont a l'origine de la réorganisation.

L’IUT a été conduit a prendre un stagiaire (mai, juin) pour traiter les missions. Au vu de la charge de
travail, le stagiaire a été embauché en CDD en juillet. Pendant ces trois mois a temps plein, I'agent aura
pu liquider les 120 missions en souffrance de 2016 et 100 missions de 2017 {reste 100 missions en
attente pour 2017 remontées a ce jour). Pour couvrir les missions annuelles de I'lUT, il est donc
nécessaire de renforcer le service financier. Un contractuel sera embauché a 50% pour une durée
d’un an en 2017-2018 sur les ressources propres de I'lUT en I’absence d’autres solutions. Un bilan
sera fait en fin d’année pour envisager la prolongation de cette mission et des échanges auront lieu
entre I'IUT et la DAF dans le courant de I'année pour étudier les axes d’amélioration des processus.

Marges de progression

- poursuivre la formation de tous les intervenants de I'lUT {services et départements) aux
procédures de commandes, de réservation de voyages et hotel, de rassemblement des
piéces justificatives ;

- mettre en place un logiciel d’aide au traitement des missions, comme évoqué par la DAF,
permettant aux missionnaires de déposer leurs piéces justificatives : L'IUT est trés favorable
a utiliser un tel logiciel qui simplifierait les échanges entre le service financier et les
missionnaires ;

- associer les directeurs administratifs a toutes les réunions {(méme techniques} que la DAF
fait avec les responsables financiers : organisant le travail des services et de leurs agents, il
est indispensable pour un bon fonctionnement qu’ils participent aux échanges avec les
directions centrales en permanence et particulierement en période de changement.
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4.5 L'informatique, les réseaux, la téléphonie, le multimédia
4.5.1 Llinformatique au service de la pédagogie

Les formations dispensées a I'lUT sont spécifiques car elles visent une insertion professionnelle a
bac +2 ou +3, et pour nombre d’entre elles dans des domaines de haute technologie, ou I'informatique,
les réseaux, les systémes, la sécurité sont au coeur des enseignements. lly a donc une nécessité absolue
de disposer sur site, a proximité des usagers d’un service informatique performant sous l'autorité du
directeur de I'lUT. Il est primordial que les informaticiens de I'lUT aient la maitrise de la structure et
du paramétrage de I'ensemble du réseau de I'lUT afin de pouvoir répondre aux besoins pédagogiques
des enseignants et des étudiants.

4.5.2 Lorganisation du service informatique réseau et multimédia

L'IUT étant réparti sur cing sites, il a été décidé, afin de fournir aux usagers un service performant et
de proximité, d’organiser le service informatique en deux entités :

¢ SIRM Nice Menton
e SIRM Sophia Cannes

Les deux entités sont pilotées chacune par un IGE. Des réunions réguliéres ont lieu avec la direction de
I'lUT afin d'évoquer les gros dossiers et d’assurer une parfaite cohérence dans le travail des deux
équipes.

Le SIRM est au service des usagers, plusieurs informaticiens sont positionnés géographiqguement dans
des départements a proximité de la pédagogie. Des comités de pilotage ont lieu deux fois par an et
réunissent les responsables du SIRM et les chefs de département. A Vavenir le Vice-président
Numérique et le Directeur Général des Services Adjoint en charge du numérique ou son représentant

seront invités a participer une fois par an a un comité de pilotage, de maniere a renforcer les
complémentarités.

Depuis plusieurs années, aucun concours de recrutement de BAP E n’a été ouvert a I'lUT. Pour tous
les postes vacants a I'lUT, I'UNS a donc recruté des contractuels en CDD pour les affecter a I'lUT. La
stabilisation de ces postes en CDI ou I'ouverture de postes aux concours est a envisager, dés lors que
ces personnels ont donné satisfaction sur plusieurs années. Cet objectif sera apprécié dans le cadre de
I’'examen annuel de la campagne d’ouverture de concours de I'UNS et/ou des procédures en vigueur
avant CDlsation.

Le directeur de la DSI et le directeur de I'lUT se sont rencontrés plusieurs fois. lIs ont convergé sur
I'importance d’un service informatique de proximité a I'lUT, sur I'intérét d’une collaboration étroite et
a renforcer entre I'ensemble des ressources humaines informatiques, affectées a 'lUT comme a la DSI.
Il reste néanmoins des divergences sur le périmétre de chacune de ces parties. Afin de les réduire, I'IUT
poursuivra son implication dans les groupes de travail initiés par I'établissement destinés a la
préparation de son Schéma Directeur du Numérique qui comprend différents champs (organisation de
la fonction informatique, infrastructure...). Le principe de la subsidiarité devra étre privilégié.

Il est convenu pour I'instant d'inscrire dans ce document le périmétre actuel des services dans lequel
les informaticiens de I'lUT ont la maitrise de la structure et du paramétrage de I'’ensemble du réseau
de I'lUT (tout en continuant a suivre les consignes fixées au niveau de I'établissement par le DSI). Dans
un souci d'efficacité, il est convenu aussi de mettre en place des procédures permettant une meilleure
visibilité pour chacun des services (IUT et DSI) sur les actions réalisées par I'autre pour I'ensemble des
sites de I'lUT.

Si les évolutions envisagées par la réflexion conduite sur le Schéma Directeur du Numérique de
I'UNS, et plus particuliéerement son volet organisationnel COMETE Numérique, devaient entrainer
des modifications dans les domaines couverts par le CPOM (emplois en particulier), cela fera I'objet
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d’un avenant au CPOM qui devra étre voté par le conseil de I'institut et le conseil d’administration
de l'université. Dans tous les cas, ces évolutions devront garantir les objectifs identifiés dans le présent
document.

4.6 Le patrimoine

L’ offre de formation de I'tUT est répartie sur cing sites géographiques allant de Menton a Cannes la
Bocca. L'IUT a mis en place une organisation efficace permettant la bonne gestion de tous les sites
délocalisés (services généraux décentralisés pilotés par un adjoint a la directrice administrative). Le
service technique, le service informatique réseau multimédia, les services administratifs, gérent
I'ensemble des sites sous 'autorité du Directeur de I'lUT.

4.6.1 Lesite de Nice

Le site historique de I'lUT a ouvert en 1970. La question a été posée par la présidente de I'université
dés 2014, sur I'étude d’un éventuel transfert dans la plaine du var. Le conseil de l'institut, dans sa
séance du 27 mars 2014, a adopté un texte sur le positionnement de I'lUT qui est toujours d’actualité.

« Pour le site de Fabron, deux évolutions sont envisageables. Soit rénover les bdtiments existants, soit
déménager sur I'Eco Campus de la plaine du var dans le cadre de I'opération d'intérét national. Cela
doit se placer dans le cadre de la politique globale de développement de I'Université.

Le déménagement dans la plaine du var pourrait se réaliser dans les conditions suivantes :

e Unicité du site : tout le site de Fabron avec ses 4 départements historiques déménage dans
I'éco campus, en un seul lieu.

e L'IUT doit retrouver des conditions comparables a l'existant en terme de surface (environ
20 000 m?) et de fonctionnalités (nombre et types de salles). Il est a noter que de par sa
vocation technologique, I'UT dispose notamment de salles de TP pour les formations
secondaires.

e Le montage financier de 'opération doit permettre d'emménager dans les nouveaux locaux
achevés, pendant la période estivale, et avant la restitution du site de Fabron & I'Etat. Le
fonctionnement temporaire sur un site provisoire est exclu, compte tenu de la complexité des
équipements techniques.

e [e bdtiment de I'lUT doit disposer de suffisamment de parkings pour le personnel et les
étudiants, et se situer a proximité de la ligne 2 du tramway.

e e campus doit disposer de suffisamment de chambres de résidence universitaire pour
remplacer la cité Jean Médecin qui sera trop éloignée, ainsi qu'un restaurant universitaire. »

L'1UT serait la composante principale du campus de la plaine du var en terme d’effectifs étudiants et
en assurerait donc la direction. Le site de Nice étant le site principal de I'lUT, les services administratifs
et technique continueront a gérer I'ensemble des sites délocalisés.

4.6.2 Lesite de Cannes

La ville de Cannes est en train de réaliser sur le site de la bastide rouge un nouveau campus
universitaire qui devrait ouvrir ses portes en septembre 2019. Le département Techniques de
commercialisation de Cannes, et I'option journalisme du département information communication
intégreront ce nouveau campus avec toutes leurs formations (DUT et LP). Les locaux actuels de la rue
de Cannes et du college international seront restitués a la ville.

L'IUT sera la composante principale de ce campus avec plus de la moitié des effectifs étudiants. L'IUT
souhaite assurer la direction du campus de Cannes.

Une convention sera signée avec la mairie de Cannes. Elle devra prévoir la mise a disposition de
personnels pour les fonctions d’accueil et de logistique, comme c’est le cas actuellement sur les deux
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batiments de I'lUT. Il devra également étre prévu un renforcement du personnel administratif,
technique, et informatique, compte tenu de l'importance du site.

Dans I'attente de la construction du nouveau campus, les départements TC Cannes et INFOCOM JO
continuent a étre hébergés sur les deux sites actuels. La ville de Cannes met a disposition les locaux et
deux personnels d'accueil et de ménage, mais les services de I'lUT assurent toute la gestion
administrative, technique, informatique et réseau des batiments. L'lUT assume sur son budget les frais
afférents.

4.6.3 Lessite de Sophia Antipolis

L'IUT dispose de trois batiments sur le campus Sophiatech dont la direction est assurée par Polytech.
Ces batiments sont gérés par I'lUT, comme les autres sites. Le Directeur de I'lUT a délégation du
président de !'université pour la sécurité, I'incendie, le maintien de l'ordre dans les batiments
(cf. paragraphe 4.8 Services généraux décentralisés généraux des sites délocalisés).

4.6.4 Lesite de Menton

Le site de Menton accueille le département Carriéres Sociales dans les batiments de I'ancien collége.
La ville soutien cette implantation avec la mise a disposition de deux agents d’accueil et de ménage,
et verse annuellement a I'lUT une subvention de 80 036 €. Les deux agents sont placés par convention
sous l'autorité de I'IUT.

Les services de I'lUT assurent toute la gestion administrative, technique, informatique et réseau des
batiments. L'IUT assume sur son budget les frais afférents.

4.6.5 Le service technique de I'lUT

Le service technique de I'lUT comprend cing personnels :
e 1 ASI (cat A) : responsable du service
e 1 Tech (cat B)
e 3 cat C: 2 titulaires et un contractuel CDD

Le service technique assure la maintenance et les travaux des cing sites de I'lUT (y compris les
batiments du site de Sophia), sous I'autorité du directeur de I'lUT dans le respect de I'article 713-9
du code de P'éducation. Il travaille en collaboration avec la direction du patrimoine de Funiversité
pour les travaux de niveaux 4 et 5.

il est convenu de maintenir I'effectif et I’'organisation de ce service jusqu’a I’ouverture du nouveau
campus Cannois. Un renfort devra alors étre envisagé en fonction du mode de gestion retenu pour
le campus, et compte tenu de I'importance du nouveau batiment. L’idéal serait d’obtenir la mise a
disposition d’un personnel technique par la ville {prévu dans la convention) qui serait intégré
hiérarchiquement au service technique de I'lUT.

4.7 Service logistique et reprographie

Le service logistique et reprographie de V'lUT comprend cing personnels :
e 1 tech (cat. B) : responsable du service
e 1tech (cat. B) : chargé de la reprographie et diverses activités de logistique
e 3 cat C: 2 titulaires (dont une technicienne de surface) et un contractuel CDD

Ce service basé sur Fabron a été restructuré en 2015, a la suite de I'accord passé avec Polytech
concernant la loge de Sophia (cf. courrier annexe 5). Dans une logique de rationalisation au niveau du
campus, I'lUT a décidé de fermer sa loge sur Sophia qui assurait, entre autres, des missions de
reprographie, les fonctions associées étant transférées a la loge de Polytech.
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La reprographie de I'ensemble des sites de I'lUT est maintenant centralisée sur le site de Nice.

Le service gére également la loge, le parc de véhicule, les fournitures, le recyclage, les clefs, le SSI... H
est organisé de maniére a développer un maximum de polyvalence au sein des agents.

4.8 Services généraux décentralisés des sites délocalisés (SGD)

Les services généraux des sites délocalisés comprennent :

- 1cat. A:responsable du service, contractuel
- 1cat. C:titulaire

Gestion des sites délocalisés :

Le service conduit une gestion de proximité et veille au bon fonctionnement des sites délocalisés
(Menton, Sophia-Antipolis, Cannes la Bocca et Cannes). lls gérent I'aspect logistique mais assure
également un relais avec le service technique. lls est amené a contacter les entreprises pour des bons
de commande et accueille les prestataires de service lorsque nécessaire (contrats d’entretiens,
organisme de contréble) et vérifie I'effectivité de leur travail. il suit les dépenses relatives a la logistique
des sites. Il constitue un relai dans les périodes de fermeture du SUAPS sur Sophia. Il gére les processus
électoraux pour les sites délocalisés.

Il est en contact avec les mairies concernant certains travaux a faire prendre en charge par les villes.

Concernant plus particulierement le campus Sophiatech, le service travaille en collaboration avec les
équipes administratives et techniques du campus (cf. partie 4.1.2 Personnel BIATSS, paragraphe
« Départ a la retraite » et 4.7 Service logistique et reprographie) a la suite de I'accord passé avec
Polytech en 2015 encadrant le transfert d’une partie des missions de loge de I'lUT a la loge de Polytech.

Cet accord (cf. annexe 5) a permis d’économiser un ETP a 70% (contractuel). lI stipule que I'lUT finance
un ETP a 50% a Polytech pour participer a 'augmentation de la charge de travail. L'lUT a également
transféré son NAS a Polytech ce qui a porté a 3 le nombre de logement en NAS attribués a Polytech et
1 COP 85% pour I'lUT.

En contrepartie, le service de Polytech est chargé de I'ouverture des portes des batiments de 'lUT le
matin. L'IUT conserve la charge liée a la fermeture des partes le soir, mission qui est assurée par un
prestataire extérieur. Polytech assure les permanences de sécurité, la gestion des barrieres, I'accueil,
le renseignement et I'orientation des usagers, les contacts des secours...

Assistant de prévention :

Le service gére aussi la mission d’assistant de prévention pour I'ensemble de I'lUT ce qui implique
de:
o veiller a I'application des consignes de sécurité des personnes et des biens ;
e coordonner le groupe hygiéne et sécurité (composé des correspondants hygiéne
et sécurité des départements et des services) ;
e rédiger le document unique d’évaluation des risques (DUER) et procede a sa mise
a jour (réalisé annuellement depuis 3 ans avec le groupe hygiéne et sécurité) ;
e gérer les exercices d’évacuation de tous les sites (2 fois/an) ;
e préparer les documents annexe pour les commissions de sécurité ;
o gérer les registres santé et sécurité au travail en lien avec 'UNS ;
o conseiller la direction de I'lUT sur toutes questions relevant de ce domaine.
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4.9 Service études et vie de I'étudiant (SEVE)

Le SEVE est composé d’une scolarité et d’un bureau des relations internationales :

e 1 ASlI(cat A): responsable du service
e 1 Tech (cat B) : adjoint au responsable pour la scolarité
e 1 Tech (cat. B) : gestionnaire du bureau des relations internationales
e 3 cat C: 2 titulaires et un contractuel CDD
Scolarité :

Le service gere la scolarité des 2500 étudiants de I'lUT, tous sites confondus (information,
candidatures, inscriptions, suivi des MCC, modélisation d’Apogée, jurys, sections disciplinaires,
délivrance d’attestation de réussite, relevé d’UE acquises, dipldmes, enquétes d’insertion...}. Elle suit
également les étudiants avec spécificité (handicaps, sportifs...).

Elle coordonne les enquétes d’insertion spécifiques aux DUT. Le service est également référent sur les
conventions de stage en France en terme de réglementation. Il tient une régie pour permettre de
recevoir le paiement des inscriptions.

Afin d’assurer ces missions, le service utilise un nombre variés de logiciel : APB, Ecandidat, Campus
France, Profetes, Intracursus, MHP, Apogée, Business Objects, Sphinx...

Bureau des relations internationales :

Le bureau des relations internationales accompagne les étudiants en mobilité entrante ou sortante,
vient en soutien logistique et administratif aux_ correspondants Rl des départements d’enseignement
et contréle les conventions de stages a |'étranger et documents afférents avant signature du directeur.

Le nombre restreint d’agents a la scolarité s’explique par le fait que les emplois du temps et contrdles
continus sont gérés par les secrétaires rattachées aux départements d’enseignement (rappel des
missions principales d’un secrétariat pédagogique dans la partie 4.1.2 Personnel BIATSS, paragraphe
« Ratio fonctions soutien/support en ETP »). Cette gestion du soutien administratif a la pédagogie en
proximité a fait la preuve de son efficacité et de sa pertinence pour la mission d’enseignement.

4.10 Service relations avec les entreprises, formation continue et alternance

Le service relations entreprises, formation continue et alternance est composé de :

e 1IGE (cat. A) : responsable du service

e 1 Tech (cat. B) : gestionnaire formation continue

e 1 cat. C: secrétaire de service

e 3 ASI (cat A) : 3 contractuelles chargées des relations avec les entreprises, dont deux CDI

Le service a pour mission de placer les étudiants en alternance, de développer la formation continue,
de mettre en ceuvre les campagnes annuelles de taxe d’apprentissage.

Depuis le rassemblement des trois chargées des relations entreprises au sein d'un méme service, le
nombre de contrats a progressé de 20% en 5 ans pour atteindre 500 contrats (FOCO comprise) par an
a la rentrée 2016-2017. La collecte de taxe est également en progression (+ 75% au bareme et + 67%
au quota).

L'IUT comporte a ce jour 21 formations en alternance (5 DUT et 16 LP). Il est prévu de faire basculer
plusieurs formations en alternance afin d’augmenter encore de le périmétre permettant de générer
des ressources propres ainsi qu’évoqué a la partie 2.1.4 :
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e LP CIESS : passage de la formation en apprentissage.

e LP CIAP : ouverture de la licence en contrats de professionnalisation (objectif 12 contrats)
suivant le résultat de la demande d’habilitation et le vote du CA.

e LP GPME : transformation du groupe traditionnel en groupe alternance.

e LP CCEC : passage de la formation en apprentissage. Application a la rentrée 2017.

e DU GRH : transformer le DU Gestion des Ressources Humaines en licence professionnelle en
alternance (d’abord en contrats de professionnalisation puis demande d’habilitation en
apprentissage). Objectif 24 contrats d’alternance : + 71 000 €

e LP CE: augmentation du nombre de FOCO, adoption d’un rythme d’alternance, signature de
contrats de professionnalisation.

e LP JAV: adoption d’'un rythme d’alternance, signature de contrats de professionnalisation.
Début d’application a la rentrée 2017.

e DUT QLIO: ouverture d'un groupe en alternance (contrats de professionnalisation) en
deuxieme année, a la place d’un groupe TP traditionnel.

e DUTRT :ouverture d’un groupe en alternance (contrats de professionnalisation) en deuxiéme
année, a la place d’un groupe TP traditionnel.

e DUT TC Cannes alternance : augmentation du nombre de contrats d’apprentissage pour
atteindre 24 contrats par année.

e LP MIT : fermeture d’un groupe. Adoption d’un rythme d’alternance pour le groupe restant,
signature de contrats de professionnalisation.

L’augmentation des ressources propres par I'ensemble de ces mesures est estimée a 533 000€. Elles
pourront étre produites grace au recrutement d’un nouveau chargé des relations entreprises pour un
colt de 35 000€.

Afin d’atteindre ces objectifs, 'IUT a vocation a recruter un nouvel agent de catégorie A dés la
rentrée 2017, ce qui portera a 4 le nombre de chargés de relations avec les entreprises.

4.11 Service communication

Le service communication est constitué d’une contractuelle niveau ASI. Elle a pour mission d’élaborer
et d’appliquer la stratégie de communication de I'lUT en cohérence avec la politique de I'université.

Elle met en ceuvre les actions de communication pour I'Institut et ses départements d’enseignement.
Elle organise les événements et gére la participation de I'lUT aux événements extérieurs.

Elle réalise I'élaboration de supports de communication notamment avec le CPNU de I'université.

L’IUT a choisi, aprés discussion et accord avec la direction de la communication, d’étre intégré, ainsi
que ses départements, sur le site internet de l'université sous réserve de droits étendus pour la
modification de ses pages (cf. courrier en annexe 8) :

- modifications de Vossature (ajout/suppression d’onglets, de pages, de liens..) par les
informaticiens de [I'IUT impliquant leur formation a VYoutil et I'octroi des droits
correspondants ;

- modifications des pages web par les informaticiens et la chargée de communication,
impliquant leur formation a I'outil (vidéos, informations, actualités, ...) et I'octroi des droits
correspondants ;

- autonomie dans la charte graphique dans le respect de celle commune UNS - IUT;

-  mise en place de pages réservées aux départements (avec différents types d’acces:
modifications, validation de la modification au niveau de I'lUT) ;

- I'IUT aura une adresse de site pointant directement sur ses pages et a l'avenir une adresse
directe pour les départements ;
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- I'envoi de statistiques de fréquentation par la direction de la communication chagque mois a
'IUT.
L’IUT se félicite de cet accord, et restera sur les pages de l'université sous réserve du respect de ce
fonctionnement qui permet d’étre trés réactif et d’avoir un site parfaitement a jour.

4.12 Service statistiques, applications logicielles et qualité

Le service a été créé en 2014 lors du recrutement d’un personnel ASI. Ce service fournit les statistiques
concernant les étudiants : suivi des candidatures, des bacheliers technologiques. Grace au logiciel
Business Object fournit par I'université, il effectue un travail de requétage permettant une fiabilisation
de la base Apogée au fur et a mesure des inscriptions. Il fournit également diverses statistiques comme
le financement des formations, le calcul de la charge d’enseignement, le taux d’encadrement de I'lUT
par section CNU, le taux d’occupation des locaux...

Il est référent sur plusieurs logiciels pédagogiques : intracohortes (suivi des cohortes), GPU (Gestion
des Plannings Universitaires), MHP (Modalités de contrdle des connaissances, Heures d’enseignement
et service Prévisionnel), Interface d’évaluation des enseignements et prochainement Logiciel Alumni
dont il maitrise le fonctionnement et est référent pour les usagers.

il vient en soutien administratif au délégué du directeur a la qualité dans le cadre de la certification
Réseau pour les formations en apprentissage, du DATADOCK pour la formation continue.

4.13 Bibliotheque (BIUT)

La bibliotheque de I'lUT est composée de 3 personnels :

e 1 ASI (cat. A} : responsable du service
s 1 Tech (cat. B) : gestionnaire
e 5 moniteurs étudiants pour 100% ETP

La BIUT correspond a 3 antennes réparties sur les sites de Nice, Cannes et Menton. Les antennes des
sites délocalisés fonctionnent avec des personnels a 50% rattachés au département d’enseignement.

Les étudiants du site de Sophia de I'lUT utilisent le Learning Centre de Sophia-Antipolis. L'IUT prend
en charge la commande de périodiques a hauteur de 2 000€ pour contribuer a son fonctionnement.

La BIUT, basée sur le site de Nice coordonne le travail de commande et de catalogage des antennes
des sites délocalisés.

Elle collabore étroitement avec le SCD et notamment le SIDOC en ce qui concerne les logiciels métiers
et base de données (Aleph, Sudoc, winibw...).

La BIUT travaille avec les enseignants afin d’améliorer le fond documentaire en cohérence avec les
enseignements. En complément, la responsable de la BIUT tient des comités de lecture annuels
permettant d’ajuster la politique documentaire.

Le fond est constitué de 7 000 monographies et 110 périodiques, de DVD...
La BIUT, site de Fabron, a eu 50 000 visites en 2016-2017 en progression de 20% depuis 4 ans.
Le nombre de préts a également augmenté : 1 800 préts par an en augmentation de 23% depuis 3 ans.

La bibliotheque est ouverte de 8h a 18h soit 1 200h par an.
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4.14 Le sport a I'lUT

Le SUAPS (Service Universitaire d'Activités Physiques et Sportives) met a disposition de I'lUT un
enseignant pour 96h de cours. Ce dernier a un réle de création et d’animation de 'offre sportive a I'lUT
sur les différents sites. Son travail consiste a recruter des vacataires, trouver des lieux de pratique et
des créneaux horaires, organiser des sorties (semaine ski pour 100 étudiants par exemple),
commander du matériel {sur le CRB de I'lUT) pour permettre au plus grand nombre de pratiquer une
activité sportive. Il peut étre amené a collaborer également avec les services des sports des mairies.
Enfin, il conseille les étudiants sur des projets tutorés dans le domaine sportif.

Les étudiants et les personnels de I'lUT ont des créneaux réservés pour la musculation, le fitness et le
futsal. Ils bénéficient d’environ 300h de cours pendant 'année. En dehors des 96h de I'enseignant, le
SUAPS finance 50h d’enseignement. L'IUT assure de son c6té plus de 150h, volume en augmentation
depuis trois ans (+30%).

L'IUT a créé une salle de musculation sur le site de Nice il y a plus d’une dizaine d’années et une salle
sur le site de Menton il y a quatre ans. L’enseignant du SUAPS veille a leur bon fonctionnement et
conseille I'lUT sur le renouvellement de matériel a effectuer. Les étudiants ont la possibilité, apres une
session de formation aux machines avec un enseignant, d’utiliser la salle en libre-service.

Les étudiants des sites délocalisés ont plus difficilement accés au sport excepté sur le site de Menton
avec la salle de musculation. Sur le site de Sophia-Antipolis les étudiants bénéficient de I'offre sportive
de Funiversité, mais sont pénalisés par I’absence d’installations sportives sur le campus.

Le SUAPS met a disposition de I'lUT deux jours par semaine une gestionnaire administrative. Elle prend
en charge les inscriptions administratives, gére les contrats des vacataires, passe les bons de
commandes, assure le suivi des heures de sport et assure la facturation des heures a I'lUT.

Grace aux moyens humains et financiers mis en place par le SUAPS, et la volonté de I'lUT de financer
des heures d’enseignements, les activités sportives se développent a I'lUT depuis 3 ans (augmentation
des étudiants sportifs de +50% depuis 2013).

4.15 Le service social

L'IUT bénéficie d’'une permanence hebdomadaire d’une assistante sociale sur le site de Nice. Ce service
était assuré par le SUMPPS (Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé)
jusqu’a I'an dernier. Depuis la rentrée de septembre 2016, c’est le CROUS qui se charge de cette
prestation.

L’assistante sociale sur le site permet un travail collaboratif important avec les directeurs d’études. Elle
participe aux commissions de jury quand cela est nécessaire. Elle regoit les étudiants sans rendez-vous
permettant une premiére prise de contact facilité.

Sur le site Sophia-Antipolis, une permanence est assurée sur le campus par une assistante sociale du
SUMPPS et par une assistante sociale du CROUS.

Les étudiants des sites de Cannes et Menton doivent se déplacer sur Nice ou Sophia-Antipolis.

Les personnels ont accés également a une assistante sociale du SUMPPS présente sur le site de Fabron
une demi-journée par mois.

Les étudiants bénéficient également d’'une psychologue de l'université qui se déplace sur demande et
qui organise des séances de gestion du stress.
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5. Validité du CPOM

Ce contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens a une validité correspondant au contrat de
I'université. Il est modifiable chaque année par avenant.

6. Signatures

e Le conseil de l'institut a voté ce CPOM le 13 septembre 2017 . |l a également rédigé et voté
un avis qui sera transmis avec la demande d’accréditation de I'université, conformément a
I'articla D643-60-1 du code de I'éducation.

e Le conseil d’administration de 'université a voté ce CPOM le 20 septembre 2017.

e Signatures:

Nice, le Nice, le Nice, le

Emmanuel TRIC, Denis PASCAL, Laurent LACHKAR,

Président de 'UNS Directeur IUT Président du Conseil de 'lUT
7. Annexes
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IUT Nice Cote d'Azur

Politique de recrutement des départements 2017

Annexe 1:

nombre de places & places ouvertes
SPECIALITE C'a pacit.é Groupe de Bac Bacs concernés pourvoir dans APB Surbooking % {hors redoublants, bacs “lthGoriqueplaces
d'accueil (hors redoublants, bacs méritants,prog ouvertes par groupe
méritants,prog internat...) internat...)
Technologique STI2D 50 20% 60 48%
S 50 20% 60 48%
GEIl 104 Autres L 100% 2 2%
Etranger 1 100% 2 2%
Pro 2 0% 2 2%
'TOTAL 104 21% 126 100%
Technologique ST12D 10 20% 12 43%
S 10 20% 12 43%
GEIl ALT 24 Autres 2 0% 2 7%
Etranger 0 Q 0%
Pro 2 0% 2 7%
TOTAL 24 17% 28 100%
Technologique STI-2D option SIN 13 46% 19 19%
INFORMATIQUE 153 Général 5 30 -4% 77 77%
Autres bacs ES, Etranger, autres 3 33% 4 4%
TOTAL 96 4% 100 100%
Technologique 5TI-2D option SIN 7 14% 8 36%
INFO ALT 2 Général S 12 8% 13 59%
Autres bacs ES, Etranger, autres 1 0% 1 5%
TOTAL 20 10% 22 100%
Technologique STI2D, STMG 14 22% 19 20%
Qtlo 78 Généraux S,ES 64 22% 76 80%
TOTAL 78 22% 95 100%
Technologique STi2D 18 28% 23 37%
Généraux S (Sl ou SVT) 26 12% 29 46%
RT &0 Bac+ S ou STI2D + au mains 1 an univ. 8 0% 2 13%
Bac Pro SEN E 0% 1 2%
Autres ES, DAEU 2 0% 2 3%
TOTA_L 55 15% 63 100%
Technologigue ST12D option SN, a défaut STMG B 0% 5! 21%
STID 24 S ou ES option M S ou ES option M 14 0% 14 58%
Autres Tous 5. 0% 5 21%
TOTAL 24 0% 24 100%
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tUT Nice Céte d'Azur

Politique de recrutement des départements 2017

Service scalarité, études
et vie de I'étudiant

nombre de places a places ouvertes
Capacité i ) % théorique places
SPECIALITE . pacite Groupe de Bac Bacs concernés pourvoir dans APB Surbooking % {hors redoublants, bacs ol
d'accueil {hors redoublants, bacs méritants,prog ouvertes par groupe
méritants,prog internat...} internat...)
Tachr | Tous types 10 0% 10 33%
€S option ASSC 30 Généra! Tous types 18 0% 18 60%
Professionnet Tous types 2 0% 2 7%
TOTAL 30 0% 30 100%
Technologicue Tous types 9 0% 9 30%
anéral T t 0% 18 60%
€S option ES 30 Genera' ous types 18 b %
Professionnel Tous types 3 0% 3! 10%
TOTAL 30 0% 30 100%
Technologique 5TMG Gestion et Finance 45 0% 45 32%
Technologique STMG RH 10 0% 10 7%
ES MATHS ES maths 30 0% 30 21%
GEA 140 ES autres ES 15 0% 15 11%
S 5 35 0% 35 25%
autres étudiants autres Bacs 5 0% 5 4%
TOTAL 140 0% 140 100%
Technologique STMG Gestion et Finance 9 0% 9 38%
Technologique STMG autres que GF 0 0 0%
o
b
autres étudiants autres Bacs 3 0% 3 13%
TOTAL 24 0% 24 100%
Y 8%
INFO COM Technologique STMG 25 12% 28 28%
co 84 Autres bacs L- ES- S - pro - autres 59 20% 71 72%
TOTAL 84 18% 99 100%
—
i 'l 1 19 10y
INFO COM Technologique STMG principalement 2 0% 2 7%
10 28 Autres L-ES-S 26 0% 26 93%
TOTAL 28 0% 28 100%
Technologique 5TMG 30 17% 35 29%
“nd o o
TC Cannes 112 Généraux ES, S, L 70 21% 85 70%
Pro Commerce 2 0% 2 2%
TOTA_L 102 20% 122 100%
Technologique STMG 8 0% 8 31%
— ~
TC Cannes ALT 24 Géeneraux ES, S, L 16 0% 16 62%
Pro Commerce 2 0% 2 8%
' TOTAL I 26 0% 26 100%
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IUT Nice Céte d'Azur

Politigue de recrutement des départements 2017

Service scolarité, études
et vie de |'étudiant

S:\Scolarite\Postbac\APB 2017\Politique de recrutement\Fiches et tableav pour CINST\Politique de recrutement des départements 2017

nombre de places a places ouvertes
SPECIALITE Capacit.é Groupe de Bac Bacs concernés pourvoir dans APB Surbooking % thors ',et?ouua"ls’ bacs | % théorique places
d'accueil {hors redoublants, bacs méritants,prog ouvertes par groupe
méritants,prog internat...} internat...)
Technologigue Merca, gastion 55 20% 66 33%
S Toutes spécialités 30 20% 36 18%
ES Toutes spécialités 71 20% 85 43%
TC Nice 168 L Toutes spécialités 5 0% 5 3%
PRO vente, commerce, compta 5 0% 5 3%
autres tous les autres par défaut 2 0% 2 1%
TOTAL 168 18% 199 100%
Technologique stmg 18 22% 22 38%
S toutes spécialités 8 25% 10 17%
TC Nice ALT 48 ES toutes spécialités 18 22% 22 38%
Autres toutes spécialités 4 0% 4 7%
TOTAL A48 2_1% 58 100%
Places Ouvertes
Bacs techna | 390 32,1%
Total | 1214 100,00%
Capacité d'accueil 1106
Surbooking 9,76%
% bacs techno / capacité d'accuell 35,3%
Rappel places ouvertes en 2016
Bacs techno 360 30,0%
Total 1200 100,0%
28/03/2017



Service du personnel
IUT Nice Céte d'Azur

Annexe 2 :

VPE SERV.STAT |dont décharge (a entiel Départeme
SECTION CORPS NUMERO NOM PRENOM N° POSTE | N°AGENT GRADE CNU LABO QUOTITE | QUOTITE 2 EMPLOI théorique & |chaires compenser P nts
100% vacantes  len H ine
16 PRAS 1054 MARAG André HEDG Hi6363 PRAS 16 C 96
801 PRCE 0083 inmu.un Brice [Hi3as7 H15580° PRCE ECO-GEST T 384]
o1 MCF 0601 |DARAGON Elise H663 H1468 T 192
130 PRCE 0020 |RENAUD IS_te'nhanie HB615 H32779 PRCE ECO-GEST T 384
71 PR [FE Vincent 192
16 MCF 1386 |LALD- Anne HI H582 MCF 193]
iz MICE 0766 |UBERTINI Anne-Hilkne H14252 MCE 192]
06 MCF 0659 |MASQUEFA Bertrand H20911 MCF 192
801 PRAG 1254 Imunmm |Bn|m PRAG GESTION c
401 PRAG 1238 GUEGLEN Cebcile H1539 PRAG ECO-GEST 1
27 [ 0537 | GARCIA Chrlsting H1538 MCF 2135 T
130 PRAG 1262 |IOUENNE Carinne H560 |PRAG MATH E
ATER 1315/7339 |EL HAMMA Hi8763 ATER 5 c
06 MCE H2698 MCF G|GREDEG T
a2 PRAG b4 FRAG ANGLAS T
LECT IL_ECTEUR ANGLAIS C
801 PHAG HY4T PHAG |tm-(i€51 T
o6 PR Contractuctie |ANGLAG C
a2z PHAG |H760 H64893 PRAG ANGLAE T 192
202 PRAG |H2214 [Fizios PRAG LETTRES T
06 PR ATER 26| E
130 PRCE |FRCE MATH T
o1 MCF [mck 1{GREDEG i
05 MCF 1341 |HUEBER [Dlivier 5|GREDEG i
01 PRAG 0560 |ARNAUDO Fascal TRAG [ECD-GEST T
3 PAST BDOE. JAROU Phili 6 c
06 PRAS 1054 [MAUREL [Philippe }gr_ms 6 C
801 PRAG 1268 |LAGOUTTE Sophin PRAG ECO-GEST T
0 PAST 8003 BERTONE Stéphane 9 PAST ) C
26 MCF 0536 |LALOE Thomas 7 MCF ZE[UAD T
ATER 1335/7340 |Roussm Abdellah H7340 [H54524 ATER e;:f' S50 0,50_|C 16]
61 MCF 0307 PEGATOQUET  JAlain HESS H18450 MCF 61135 1000 100 |T
61 NiCE 0617 [CABASSON [Alie Iﬂo H12877 MCF at:]s 100%] 100 |T
63 MCE 0541 |DIALLD [l HG62 H13608 MCT GI[LEAT 100 1,00 |T
150 PRAG 0777 ___|FRANCES Carole H747 'E:EZ PRAG PHYS-CHIM 100% 1,00 |T
61 MCE G604 [BARAT Cheistian H2844 MCT B[S 100%| 100 |7
151 PRAG 0550 |VERMAELEN  |cf HA4512 PRAG GENI-ELECT mu_%l 1,00 |7 384[GEll
510 PRAG 0552 |Pucm. HIG71 [PRAG [GENIELECT 100%] N i 256] 128[GEN
61 MCF 1024 |THIERRY |He84 H1819 |mCF 61135 100%) 00 |1 192|GEil
&1 MCF 0867 [ALLIBERT H26838 MCS &1[135 1007%| oo [T 192]GEN
63 R 1083 |DUBARD EE) HI522 PR G3[LEAT 100%] 0 [T 192[GEIl
510 PRAG 0013 [SALVAT H77 [H1E77 FRAG [GENVELECT 100%] 1,00 |T 384|GEN
510 PRAG 0638 |GOUIT H745 *HSSI !wme |GENI-ELECT 100%| Lo [T 384|GEIl
510 FIAG 0632 |sﬂm H741 H2317 PRAG GENFELECT 1007 1.00 {7 384/ GENl
LECT 1355 |ROHARE H7ATL HBS022 LECTEUR AHGLAIS 5% 025 |c S0|GEN
510 PRAG 0665 |LAVABRE H2475 H70631 PRCE GENI-ELECT 100%] 1,00 |7 384 34| GEI|
202 PRAG 1123 [CONSTANTIN H754 H1433 PRAG LETTRES 100%] 100 |7 384 ana|GEIl
63 MCE 0308 [CUFILLE- HE53 HE752 MACF B3[LEAT 1007%| 1,00 It 192 192|GEIl
[ PR 0653 |MESTE Olivier H714 H1129 PR B1[135 1040%| L0 [T 192 192[GEll
&1 [ 0622 |CLAVEAU Philippe [H&as Pm [FRAG [GENIELEET | 100% 1,00 [T 192 152|GE
510 PRAG 0637 LAURENT |Philippe [H744 H1624 |PRAG |GENI-ELECT | 100%] 1,00 |T ELT| 384[GEN
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IUT Nice Cte d'Azur

Service du personnel

Typg  |SERV-STAT [dont |décharge (a

SECTION CORPS NUMERO NOM PRENOM | N°POSTE | N°AGENT | GRADE CNu LABO QUOTITE |QUOTITE2 |0  [théorique & [chaires compenser
3 [ D616 |LE THUC Philippe H5679 H10223 MCF 63| LEAT 100%| 1,00 [T
130 PRAG Sandrine H743 H1586 PRAG MATH 100%| 1,00 |7
422 PRAG Sophie H2a74 HID632 PRCE ANGLAIS 100%| 1.00_|C
61 PR Tarek lLu H11aaa PR 5[ 00| Lo |7
61 PR [ Vicente HI09 H14255 R 61]135 1007 1.00 [T

ATER 1415/7342_|MANISCALCO __ |Pascal |H73a2 H35284  |ATER 71 100%| 1,00 |C 192 192[INFOCOM
71 MCF 1493 | |H7694 —IECF T 100%] 1,00 [T 193] 192 0[INFOCOM
122 PRAG 1148 |MOUGEL Catoling H759 H20457 PRAG ANGIATS DD [T 384 76.8] 307.2|INFO
17 MCF 1393 |PALLEZ. Christel HI06 H14253 MEF FE [ 100% 1,00 [T 192
200 PRAG 0629 __|PORTUGAIS Daniel H738 H12081 |PRAG LETTRES 100% 1,00 [T 384 192
27 MCF 1413 |PALLEZ Denit HA30Z H21387 MCF 27|35 LO0%, .00 |7 192
i PAST Boda ACUNDEGER Erol Ha02 H19420 PAST 27) 100 00 _|C )
27 MCE [T |cumn FERE [hzaes_ [mcr F[ES [ oo |T 193] 6]

ATER 1370/7341_|LOGRE [ivan H7342 H5d540 [ATER 77 100% 1,00 |C 192[ 16
801 PRCE 0621 |COURTOISIER _[lean [Ha556 [mqy |m: 100% 1,00 |1 384
27 MCF 0539 |MOULIERAC __ [Joanna HEBL HI0924 MCE 100%, 1,00 |1 153 [
7 WCE |E’W|rlﬁs MTF 100%] L0 [staginire 152 [

LECT 1359 [KOHAKE [Kavin |n7371 [HB5022 LECTEUR ANGLAIS | 25%| 025 |C 50)
130 PRAG 1237 |DONATI Leonbatlista_|H765 iﬂn PRAG |MATH | 100% 100 |7 384
801 PACE D917 |DRENAC Lise H782 HBE6 PiCE 1009 LO0 |1 384
7 WICE 0538 |PERALDI-FRATI | Marie-Agnés |mcr 100% 1,00 |T 192
27 MCF 1170 [SYSKA Michel MCE 100%, 100 [T 193]
27 PR 0B66___|[FORNARIND __ [Mireill PR 100%) 100 |1 192
0L PRAG 586 |mamn [Mathatie FRAG [Eco-GEsT 100%] 100 [T 364
1 PR 1118 ||.£mtm Nhanh PR | 27]13s 100%] 1,00 [T 192
6 PR 0540 [PANIZ Glivier [ 26|LIDA 100%, 100 [T 192
130 PRAG 0794 |BLEVEL Petra H19504 |Contractuelle IECO-GEST 100%) 1,00 |C 384
77 MCF 0603 |CHIGNOL obert [riooz WICE ! 7708 100%, 1,00 |T 192
03 PRCE 0900 |LECAT Hosa [H1Ba1 PRCL INFORMATIO 100 |1 384
7 MCF 0002 |sarmieNTO  Isergio |H11736 MCE 71lizm 100 (T 19|
2 [ 1236 |GARNERD Valentin 154901 ATER 27 100 _|C 192
7 MCF 1121 FITZPATRICK Sandra contractuelle |ANGLAIS 1,00 |T 192 384]INFOCOM
T MCF 0736 |CAILLER Bruno H16653 iMCF 71[13M 1,00 [T 0] 192{INFOCOM
7 MCF 1139 [MARTY F_mmnm_-l 36285 [mCr Tijam 100 |T 15; 192[INFOCOM
71 MCE 1270 |DERDS franck 21l MCF 7i[am 100 T 19, 192]INFOCOM
azz PRCE 0653 |TENENBAUM _ [isaballe H3A726 PRCE ANGLATS 1,00 T 384 144 240]INFOCOM
71 WCF 1173 [ARASZRIEWIEZ |lscques H587 MCF 71[13M 1,00 [T 192 193[INFOCOM
T PAST 8013 |GROLEE Laurent H57580 |T=A51 71 1,00 |C 6| F6|INFOCOM
71 PAST 8012 |ROUBAUD- Magali 119458 PAST 71 1,00 [C 96| 56|INFOCOM
207 PRAG D588 |DENUELLE Masianne H19866 |mc£ LETTRES 100 [T 384 384]INFOCOM
71 NICF 1322 |SOLUER Pepgy H31852  |MCF 71[13M 1,00 [T 197 192|INFOCOM
a3z PRCE 1124 __|CONTINSOUZA__|Philippe H22302 PRCE ANGLAIS 1,00 [T 384] 384|INFOCOM
801 PRAG 1122___|PICO Philiope H1681 PRAG ECO-GEST 1,00 |7 384 384]INFOCOM
010 PRCE 0677 | NIMANT Sylviane 119635 Contractuelle |ANGLAL 1.00_|C 384 384[INFOCOM
06 MCF 0868 [HAUCHLOERT [Valérie 11605 MCF 5|GREDEG 100 |7 193 192[INFOCOM
Fii PR o892 [CAVARERD- Annie HI0O |Pll 27|35 LO0 |7 192
27 [T 1271 |FEDELE Carine (i MCF nlm 1,00 [T 192 192|000
[57] PRCE 0634___[SMITH Cecilia PRAG ANGLAIS .00 [T 384 galauo
27 [T 1007 |CAILLOUET Christelln z?|ns 00|71 192 92|INFO
(5 PRAG 1175 |BARBIER Claire: PRAG MATHS 00_|T 384 84|00
7 PAST EO10 |mmnm |Efisatieth FAST | 100%| 1,00 |C [ 96|aLI0
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IUT Nice Cote d'Azur

Service du personnel

i— [SERV.STAT [dont décharge (a
SECTION CORPS NUMERQ NOM PRENOM N°POSTE | N° AGENT GRADE CNU LABO QUOTITE | QUOTITE 2 EMPLO! théorique & |chaires ‘compenser
100% wacantes  len HC)

06 PAST E011 |DEIOUY Mdn PAST 71 100 |c 9|

a0 PRAG 1000 [PLUVINAGE Franck i1745 [PRAG GENI-MECA 100 [T 384

06 MCF 1192 |CANARD rédéric H4307 H9722 }&c; 5|GREDEG 1,00 (T 192

201 PRAG 1150 POILBOUT HIE1 PRCE LETTRES 100 |T 384

06 PAST B075  |LASSERRE HE03 H11338 [PAST 6 1,00 |c 36

410 PRAG 1077 Jean-Francois |H7 GENI-MECA 100 JT 384

410 PRAG o7 Jean-Phillppe GENI-ELECT 100 |7 384

61 MCF 1076 |GAUTHIER G1[135 100 |1 192

410 PRAG MILTENBERGER |Philippe GENI-MECA 1,00 |T 384

27 MeF Catherine 27|05 00 |T [CH

422 PRAG Citcile ANGLALS L0 T 84|

61 MCE 1018 |FERRARI Celine 61[IAGRANGE 00 [T 192

130 PRAG 1147 |DBERU Claire MATH _!_ 100 [T 384

63 PR 1120 |LUXEY Cyril G3[LEAT 0o |1 192

202 FRAG 1126 |BOUCHE LETTRES 00 |T 384

61 NICF 1171 [PAVAR Fraderic Bi[15 00 |7 192

27 PR 0594 [URVOY-KELLER  |Guillaume 27]13s 1,00 |T 192

151 PRAG 1255 |BOISSE PRAG [PrivsiauE 100 1 184 258|

27 MCF 1119 [B0UDADUD Karima HEE7 HI171 |mct 27[as Lo |7 1_'3_:_|

&1 MCE 0310 [WWIATROWSET [Laurent HEsa HIE10 MCE GI[LEAT 100 |1 193

61 MCF 1414 |SASSATELLI Lucile H4303 H26750 MCF 61|I35 1,00 |T 192 192

17 MCF 0535 GAUTERD Michel HB57 Hi582 MCF 2713s 1L.00 (T 182]

[ MCE 1172 [FORTING Hisolat HE92 HI3553 MCF BI|LEAT 100 (T 1492

61 MCF 0618 |MATHIEL Piern H&71 H1G4E MCF &1[13s 1,00 |7 192

ATER 1400/7338 |RAHMOUN Soma H7338 HID313 ATER 27 1,00 |C 192

61 PAST 8014 |FRATI & H800 H18472 PAST 61 1,00 |C 96

Fid MCF 1193 DA COSTA Cella Cristing H11278 MCF 2735 100 T 192

501 PRCE 0892 |DOL Florence Ci 1,00 |c 384

130 PRAG 1263 NICOLAL Florence Lk PRAG MATH 100 |T 384

26 PR 0595 GAUTERO Frangois Iﬂ PR 25 UAD 1,00 |T 182

26 MCF 0534 |DREYFUSS L’Ienn HEB56 MCE 26{LIAD Log v 192

422 PRCE 1253 [OLWETTI Alain H784 |H26928 PRCE |mATHS 1,00 |T 384

[ MCF 1463 |1mscasss Anne HE080 HiG751 | =3 1|GREDEG Lo T 152

96 PAST BOI1  |DUFRAISSE Bruno Fi#0s H15776 PAST A 100 | 96

06 PR 1437 IJ\VERBE Cecile H5500 H7597 PR 6|GREDEG 1,00 |T 192

130 PRCE 1206 ELJAZOUL) Cherifa H783 H30750 PRAG ECO-GEST CO 1,00 |T 384 384_'(‘:
[ MCF 1205 |SQSI'HE Franck HES6 NACF S|GREDEG 1,00 T 192 W52{TCC
080 PIAG 1432 [FAUGUE Laurence H5343 PRAG | IS 1,00 |1 E 3g4[TCC
110 FRAG 1394 [BERLINER- Marianne H774 FRAG |sEiEncEs 1,00 |T 384 3ga|TCC
06 PAST 8030 Muriel 1804 PAST 6| 1,00 |C 96| 96[TCC
a2 PRAG L'ﬁ'! H763 PRCE ANGLAIS Lod |1 384 384[TCC
06 MCF Samira HEB1L MCE GIGREDEG Log |1 192 192|TcC
801 FRAG 1182 Véranique  [H762 Iﬁa ECO-GEST L00_{T 384] 384|TCC

ATER 1340/7337 Alexandre  [H7342 [ATER 1 1,00 |C 192 152[TCN

[ MCE 053 Al [F6ss M G|GAM Loa |7 192 2| TN
[ MCF 134 Amal |H25158 MCE S|GREDEG L00 |7 193] 15—2{ TCH,
a1 MEF 053 Amulle H1a741 MCE 1[GREDEG Loa |1 193] 192[TCN
26 MCF 1321 |AMASSAD [Amina |H700 CF 26|UAD 1,00 |T 192[ 192|TCN
14 MCF [T HERVE Annie H678 IMLF 14{GRM Lo0 T 182 192|TCH
a5 PR 1168 [AUOUAT [H722 GJGREDEG 100 |7 1§| 192|TCN
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IUT Nice Céte d'Azur

Service du personnel

TYPE [SERV.STAT [dant décharge (a
SECTION CORPS NUMERO NOM PRENOM N° POSTE | N° AGENT GRADE CNU LABO QUOTITE |QUOTITE2 EMPLOI théarique a |chaires compenser
100% vacantes  |en HC

71 MGE 0602 |BATAZZ-ALENTS |Clauiine [F534a [A11723 McE [ X .00 |1 192

429 PRCE 1264 |CAMILLERI Danielle H2473 H696 PRAG ITALIEN 1,00 |T 384

06 PAST 8015 |GALULA Erol H801 H19462 PAST d 1,00_|C 96

801 PRAG 0627 |PARDIGON Gistie H736 H1668 PRAG ECO-GEST 1,00 |T 384|

06 MCF 0925 |HEEM Geegary H680 H20925 MCF 6|GREDEG 1,00 |T 192

71 PR 0140 |ALEXIS Henri PR 71[Bm 1,00 |T 197]

LECT 1359 Kayla LECTELIR ANGLAS | 0,25 |C 50

422 PRAG Lautence ANGLALS | Lo0 |7 284

i MCF 71_'@ 1,00 |1 192

7 MCF 27[35 100 [T 192

06 MCF ] 1.00_[C 157

06 PAST 1,00 |C 96

801 PRAG [Fco-GEsT 1,00 |7 384

06 MCF B|GREDEG 100 |7 132

200 PRAG LETTRES 100 |1 384)

422 PRCE ANGLAIS 1,00 |T 384 g_xﬂ!rcw
422 PRAG ANGLAIS 1,00 |7 384 EE
06 MCE G|GRAM 100 [T 192] 182[1CH
130 PRAG MATH Lo0 [T 384 384 TCN
501 PRCE ECO-GEST 1.00 [T 384 384|TCN
130 PRAG 0020 |échange Girard |pour mémoire | }_ 0

Totaux 43112 1900,8 41403,2
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Organigramme départements au 05/07/2017

DIRECTEUR : Denis PASCAL

Nice Cite d’Azur

SECRETARIAT GENERAL

Cathy CAPRINI

Océane TOMASINA

Directrice Administrative : Lucile MASQUIN

SERVICES
GENERAUX

ADMINISTRATION
SITES DE SOPHIA
CANNES ET MENTON
G.WALCZAK

SERVICE FINANCIER
S. PERAL

SERVICE SCOLARITE
VIE ETUDIANTE
S. GALULA

SERVICE DU
PERSONNEL
D. ROLINAT

SERVICE LOGISTIQUE
ET REPROGRAPHIE
C. MARTIN

SERVICE RELATIONS
ENTREPRISES
0. ROUX

SERVICE TECHNIQUE
Bruno FIEVET

COMMUNICATION

C.NAVENQOT

SERVICE

INFORMATIQUE
RESEAUX ET MULTIMEDIA
Sophia et Cannes

G. MASSON

SERVICE

INFORMATIQUE
RESEAUX ET MULTIMEDIA
Nice et Menton
G. BILANCINI

STATISTIQUES
APPLICATIONS
LOGICIELS ET QUALITE
L. DAVID

BIBLIOTHEQUE
S. FLORY

Cs
Brice RENAUD

Responsables de
formation

Opftion ASSC

Stéphanie RENAUD

Opfion ES

Stéphanie RENAUD

LP CIESS
Elise DARAGON

Secrétfariat
D.FOOT contr. C

Bibliothéque / Secréfariat
Anne-Marie SCHNBDER
contr. C 50%

Bertrand MASQUEFA

Responsables de

formadion

Phipae AU
DUT ;

Stéphane BERTONE .

Ly

Phil;lp_p!_x_rlMAURE._ i

f

‘A CARTON TCHRF

Responsables de
formation

DUT Trad 1™ année:
Maryléne CUBLLE
Jérémie BENEL
DUT Al

E_ri_c THIERRY |

Aline CABASSON

LP IRl

Philippe LAURENT

LB SAR

Jean-Louis SALVAT
LP EER X M
Jean-Louls SALVAT

Secrétariat

J. DUBOIS ATRF

E. LEVASSEUR contr. C
S. JACQUIN ADJENES

Techniciens

M. RANC ASIRF

ad

Responsable de

. formation

DT 1 qnné

| Carine FEDELE

Cécllia SMITH

LP GPI MP|
LP GPI MLE
Philippe MILTENBERGER

Secrétariat

C. ASTRO ADJENES
O. LEGRAND
ADJENES 80%

e

. I-lesponsable de

- Plerre DREYRUSS

STID
Frangois GAUTERO

formation

DUT 1i» ot 2¢ année
Célia PERERA
Secrétariat

Elodie MESLET
contr. C 50%

INFOCOM
Marianne DENUELLE

Adjoint chef de dép.
option journalisme
J. ARASZKIEWIEZ

Responsables de
formation

Option Communication
des organisations
o il
Franck DEBOS
Peggy CADEL

Option Jounalisme
" .

P. CONTINSQUZA

LP CE
Franck DEBOS

LB IAY
J. ARASZKIE WIEZ

Secrétariat
Journalisne
A.BESSON ATRF
Lommunication des

erganisations

M. BAUER ADJENES
M.GARABOUX
contr. C 50%

Technicien
G. BUSTORI contr. A

Annexe 3.1:

INFO
Mireille BLAY
FQRNARIM

;_—Izh:x T T —

" Responsabies de
1 formation
DUT Trad 1 année

. | Mireille BLAY FORNARINO

| DUT Trad 2 année
i Rosa LECAT

DUT At 1= _année
Olivier PANTZ
. DUT Alt 2¢ gonée
Joanna MOULIERAC
LP SIL ADMIN
Marie-Agnés PERALD!
LP SIL IDSE
LP SIL DAM
Alternance LP
Léo DONATI

Secrétariat Nice
Responsable secrétariat
Nice-Sophia :
| D. ZNIDARSIC TCHRF

- B. BRUN ALBERTIN!

. 1 ADJENES

i

| Secrétariat Sophia
| N. HOGIE

. contr. C 70%

Responsables de
formation:

‘Gisale PARDIGON
Samira DAVID
Claudine BATAZZI

Erol GALULA

LP BAF Trad ot Al
AlLELIDRISSI
Henrl ALEXIS
amelle GUESMI

'Secrétariat
Responsable

du secrétariat :

V. DURAND SAENES

L PICKERING ATRF
A. BRENELIERE contr. C




ORGANIGRAMME GENERAL AU 05/07/2017

Annexe 3.2 :

DIRECTEUR .
DELEGUE-E-S
Denis PASCAL Relations Ertreprises : Jean-Christophe BOISSE
Relations Internationales : Sylvie GROMAN
Licences Professionnelles : Laurent
| L KWIATKOWSK!
— 3 CHARGE-E-S DE MISSION
cs SECRETARIAT GENERAL DIRECTRICE ADMINISTRATIVE APOGEE : Sandrine GENOUD
Cathy CAPRINI TCHRF Certification RESEAU : Hubert LASSERRE
D Océane TOMASINA Contr. C J — Lucile MASQUIN IGERF “
. i y)
E GEA | 1 1 . | I |
apvinisTRATION STTES|| | sErvicE ANANCIER sesg%gragmélm SERVICE DU SERVICE LOGISTIQUE SERVICE RELATIONS
P SOPHIA CANNES MENTON PERSONNEL ET REPROGRAPHIE ENTREPRISES
eI LS o Resp : Sylvie PERAL - Sophi
GEN Gilbert WALCZACK e Resp: Soppie GALULA | | [Reso - Dominique RoLINAT | Resp : Caroiina MARTIN Resp : Olivia ROUX
Contractuel A ASIRF TCHRF IGERF
A L
A L —— — —
Adjointe Adjoint Adjointe Secrétari
;. . ecrétanat
R INFO COM Sarah-Diane Joan-Frangois BLAZY | Evelyne MOYAL |_Peggy TESNIER |_ Reprographie o e EHEM
- TCHRF SAENES TCHRF 80% TECH
L. Geneviéve BELLANGER .Sandra BARTOLI Loge L Catherine LEMOINE
T ATRF ATRF - contr. C
INFO be ?gln\[nregEl\DIST .. Jeannine CROCHET | André BIROT ChgrgéesR E-
Géline DUCASSE ATRF i— Christine ALLOMBERT
E ! ATRF '2’:},’{, DCESCHAMPS Entretien des locaux COIA / RE
PROGRAMME Bureau des Relations : — Angeéle LAJKO i— Anne-Sophie JOUSSEMET
M Qo MALAISIE - Intemationales ATRF CDIA/RP
Olivier MESTE S AUBE L Logistque évenementiote~Morgan \/JACQ LAGCUTIERE
PR Contr. Camlina MARTIN contr. A/ RP
El TCHRF
Frangoise CAMPION
= R&T CDI A/EOTP
N . | 1 1 1 1
( ) | SERVICE TECHNIQUE COMMUNICATION ET SERVICE INFORMATIQUE SERVICE INFORMATIQUE STATISTIQUES BIBLIOTHEQUE
| STID EVENEMENTIEL RESEAUX ET MULTIMEDIA RESEAUX ET MULTIMEDIA/ APPLICATIONS
T Resp : Bruno FIEVET SOPHIA, CANNES NICE, MENTON LOGICIELLES ET Resp : Sylvie FLORY
\ J ASIRF Cécile NAVENOT Resp . Gilles MASSON Gilles BILANCINI QUAUTE ASIRF
contr. A IGERF IGERF Resp : Loic DAVID
s|f ) ; ASIRF
L TCCANNES e
Adjoint Adjoint Adjoi -,
| Alexandre PERRI LE Cyril Patrick BERTHON Christine LANQUAR
—— | TomRe ASt TCHRF
Said BOUDEHOUCE . Fabrice CAUDOUX Contrats étudiants
—  TCNICE Contr.C TCHRF | Etic GALLO Benoit BENEDETTI
Jamei KEBAL Pascal CHANDONNAY ATRE TCHRF
_— ATRF contr. B -Fredénc MARTINEZ Steve BROWNE
confr. A
P EnRCUREGHOY Laurent VIARDOT L Uionel REIGNER ADJENES
TCHRF contr. B



Service du Personnel
: Annexe 4 :
1UT Nice Cote d'Azur POSTES BIATSS —_—
T = T e : T ]_ =0 L. = TSR i ] 5
=4l i | Support. 4 et ¥ . mr“' soutient/s|
WposteH| POSTES e, wom | Datede fife de contrat. [N" i ;

RN ayepey | g | Enaloal [T i i A e - | ] s
20006|TCH57724U 835389 postes état TCHCS ACHENFARB Huguette so 50 H846 100% 1 T |Service intérieur support C A
28964 |RP 28964 RP CDI A ALLOMBERT Christine CDI 404 |CDIau 01/10/14 H22443 100% 1 C |SRE soutien A A
12593 [ADIAO2797R (35392 postes état AdJenes P2 ASTRO Chantal S0 346 (so H5903 100% 1 T |DPTQLIO soutien iC. A
31576|ATRF62547L 35393 postes état ATRF P 2C BARTOLI Sandra so 330 [so H31460 100% 1 T |Service personnel support c A
12543 35396 postes étot Adjenes 1C BALER Marylin 50 332 |so H12003 100% 1 T JOPT INFOCOM sautien C A
12586 [AGADOBA 1BA (035369 postes dtat Adienet 1€ lB{GLIIN DANION Sandiineg to 332 {so H11471 100% 1 T _|OPTIC Cannes suthen C A
35818 B35818 postes état TCH CN ]BEHEM Christine S0 371 H6022 100% 1 T §5RE soutlen B A
10677 [ASTREIUT 35423 |postes état___[ATRF 1 |BELLANGER Genevieve s 332 |50 113455 100% 1 T [service swolarité___|soutien c A
F00ZT[TCHOT7S3C |Ba5A24 IERH Elat TCH CS BENEDETTI Benoil 8O 361 |0 |HI2532 1007 1 T _|[SIAM Nice Menton  [soutlen L] T
10834/ASTRF51142P  |£35425 RP CDIC BENOIST Sylvie Mikice. 330 ||usqu'au 31/08/2017 H27474 100% 1 C [service scolarité support o A

8797(ASI73223R A335426 postes état ASt BERTHON Palrick S0 457 | H1004 100% 1 T |5IRM Nice Menton  [soutien A T
10618 El.ﬂ 33946y 035427 postes état ATRF P 2C BESSON Annie so 332 |so H8040 100% 1 T |DPTINFOCOM soutien C A
12887 (IGE57725V A235428 postes état IGE2C BILANCINI Gllles S0 510 (s0 H11364 100% 1 T |5IRM Nice Menton  |[soutien A T
10830[ASTRF57751Y {35429 postes état ATRF 1 BIROT André S0 354 |so H396 100% 1 T |Service intérleur support C A
22367 [TECHO7STIE  [B35433 postes etat TECH CH BLAZY ttc n-Frangoi: |50 358w H31126 100% 1 T_|Service linancier Jwpport ] a
10753|ADTS8778P  |35432 postesétat  |contractuel C [BOUDEHOUCE aid artide 6|40 1y squiaL 31/08/17 H32018 100% 1 ¢ | service technique |support c T
10627|ASTRF315782  |C35433 postesétat  |contractuel C {BRENELIERE Alice article 6 | 5,q du 04/12/2016 au H65544 100% 1 ¢ |oPTTCNice soutlen c A

quinguies. 31/08/2017
10627 AGTO7760K C35434 postes état ATRF P2 BROWNE Steven SO 332 (50 H26115 100% 1 T |SIRM Nice Menton  |soutien C T
12503 [ADJA09285T 35435 postes état AdJenes P2 BRUN-ALBERTINI Béalrlce so 360 [so H404 100% 1 T |DPTINFO soutlen Cc A

1483)ASI33026Y postes état contractuel A |[BUSTORI Grégory article 4-2 335 [JUSQU'AU 31/0B/17 H31761 100% 1 C |DPTINFOCOM soutlen A T

930> N 9360 SR epra CAMPION Frangoise coi 423 |rDI au 13/03/12 HE813 100% 1 C |programme matsisie |soutien A A
20847|TCH71419E 835436 postes état TCH CN CAPRINI Catherine SO 371 |so H6023 100% 1 T |Secrétarlatgénéral |support B A
24043 |RP 24049 RP CDIC CARILLO Danielle CDI 302 |CDI au 13/03/12 H21571 50% 05 C_|DPT TC Cannes soutlen G A
206 14| TCHO? T56F !BSH!? postes état TCH [CARTON ihlniud i 486 |0 Iﬂlm' 100% 1 T IDFTGEI[ soutien ] T
23620|TCH65373H B35438 postes état TCH CN CAUDOUX Fabrice 386 |so H27125 100% 1 T |SIRM Sophia Cannes |support B T
20988|TCH20988 postes état  |contractuel B [CHANDONNAY Pascal e 400 |iusqu'au 31/08/17 H78207 100% 1 C_|51RM Sophia Cannes [support B T
34260[RP 34260 RP contractuel C |CHERARAK Nathalle article 6 330 |du 26/09/16 au 31/08/17 0% 07 C |oPTR&T soutien c A
6517 [ADT DR07aR C35415 sles etat ATRF CROCHET |ieannine | A28 [0 H1183Z 100% ) g T _|Service pervonnel W) )
30752}ASI07761L A335440 postes état AS| DAVID Loic o 387 [s0 H61888 100% 1 T |Service statistiques  |support A A
10493|ADT62547L 35441 postes état contractuel C  |DESCHAMPS Nelly :r:cleu:‘ 330 |JUSQU'AU 31/08/17 H25727 100% 1 C [Service personnel support C A
25286|ATRFO7044G £35442 postes état ATRF DUBQIS Josette 50 332 |so H19204 100% 1 T |DPTGEI soutlen c A
10573[ADTWWO030  |C35443 postes état ATRF 1 DUCASSE Céline so 327 |so H22152 100% 1 T |service scolarité soutien C A
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1UT Nice Céte d'Azur

POSTES BIATSS

Senvice du Personnel

x — Ty = —per——
H ) L ’ +
nticle du patte bt L
12438|5A5U02817M  [B35444 postes état SAENES CN [DURAND Valérle so 371 |so H11753 100% 1 T |DPTTCNice soutien B A
29125|A5164914) postes état ASI FIEVET Bruno 50 604 [so H1676 100% 1 T [Service technlque support A T
16863|ASI57761) A33545 postes état ASI FLORY Sylvle 50 423 |so H37460 100% 1 T |Bibliotheque soutien A A
6-

10800|ASTRWWO0076 (C35452 postes état contractue| C  |FOOT [Dominique ::J‘::::ules 328 |Jusqu'au 31/08/2018 100% 1 C |DPTCS soutlen c A
10678|AGTWWO044  |CI5346 postes état ATRF 1 GALLO Eric Iso 345 |so H11210 100% 1 T !SIRM Nice Menton [soutien [ T
12886|ASI57726W AS354Y postes état AS| GALULA Sophie 0 440 |80 H10164 100% 1 T_|[service scolarité |soutlen A A
RP 34340 RP contractuel C [GARABOUX [Maud art 6 330 |du 01/10/16 au 31/08/17 |H55453 50% 05 C |DPTINFOCOM soutien [ A

35222 |TECH28114) B35448 postes état TCH GATTICCHI Stéphanie 50 358 |so HS962 100% 1 T |DPTGEA soutien B A
12504 LD Jacquot postesétat  [contractuelle |GUEUR Carine el | g lwsauausiosir [Hessas 100% 1 | c [ppTR&T soutien c A

|auinquies

28925]5ASU 559055 B35449 postes état SAENES GUIDARELLI Catherine 50 375 |a compter du 01/03/2015 [H36961 100% 1 T [service scolarité soutien ] A
22107|RP 22107 Rp contractuel C  |HOGIE Nadége article 6 330 [JUSQU'AU 31/08/17 H38129 To% o7 C |DPTINFO soutien [ A
28384|RP 28384 RP contractuel A |JACQ LAGOUTTIERE Margan article 4-2 440 [IUSQU'AU 31/08/17 HS59463 100% 1 C |SRE soutien A A
12575 {AGADOTTESN  |C35450 postes gLt Adjenes 1C IALCHUIIN Syhvie 0 345 |wo H3Zh 100% 1 T _|DPT GEIl soutien g A
12504 |ADJA22085F postes état Adjenes P 1C  [JACQUOT Marie-Claude 50 436 |en CLD H311 T |DPTR&T soutien c A
33TTIRP 33177 (i A FOUSSEMET Anne-Sophio £ 440 |COI depuis le 01002015 {HI0315 100% 1 € ITIE wtien A A
12591|ADJM0561 (35451 [postes état AdJenes P2 JUHEL Morgane 50 346 |so H5722 9% 09 T |DPTGEA soutien [ A
10862 | ADTWWOTH C35453 Ipostes état ATRF P1 |KEBAL lamel s0 370 {so H1530 100% 25 T _|Service technique  lsuppert c T
105T8IASTRFWWINSL |C35454 postes état ATAF 1 LAJKO Angéle so 332 |so H453 100 1 T |Service intérieur suppornt C A
20615‘]'CH07564X B35455 [postes état TCH CN LANQUAR Chaistine Ll 443 jso HEE0 100% 1 T |Bibliotheqis zoutien B A
1482|ASI30714K [postes état ASI LE !Cwil 50 434 v HI2181 100% 1 T _|SIAM Sophia Cannes |soutien A T
AP 32900 |RF |mMI'iﬂu=| ik MOINE Cathetine artlcle & 28 JIUSOLAU L0817 | ) i o7 C_[SRE soutien C A

12498 (ADJAO5114) 35456 postes état Adjenes 1C LEGRAND Odile 50 346 |so H544 80% an T |DPTAQLIO soutien C A

&
10760|IUTGAGEASTR  |10760 Bage contractuel C  |LEVASSEUR Elodie jricte " 328 |lusQU'AU 31/08/17 H64862 100% 1 C |DPT GEN soutlen c A
12506 |ADJA28459) £35480 postes état contractuet C  |MAILLEUX {Marjorie 328 |USQU'AU 31/08/17 H78206 100% i C [DPTGEA soutien c A
20948 TECH69593V B35457 postes &tat TECH CN MARTIN Carolina 0 345 |so H31798 100% T [Service intérieur support B A
1480(ASI37069T 2335458 postes état Contractuel A |MARTINEZ Frederic artlcle 4-2 371 [lusQu'Au 31/08/17 H22564 100% 1 C |SIRM Nice Menton soutien A L
1698(1GE24048P A235459 postes état IGE 2C IMASQUIN Lucile so 536 |so H11898 100% 1 T |Secrétariatgénéral  |suppart A A
1701|IGEO7748X A235460 postes état IGE 1C MASSON Gilles 50 582 |so H1583 100% 1 T |SIRM Sophla Cannes }soutien A T
10829|ASTRFS7750X  |C35461 postes état ATRF 2 MEKAOUI Khadlja so 50 H308 T |SG Sophia support C A
1T756{RP 32756 RP contractuel C_|MESLET Elodie art 6 328 |JUSQU'AU 31/08/17 e 05 £ BPTSTID soutien L A
12411§5A5U02798S B35462 }Fostes état SAENES CN MOVYAL Evelyne 50 422 |so HI5H 100% 1 T [service scolarité ||DUIIl'm ] A
S:\Service du personnel\BIATSS\POSTES BIATSS IUT\POSTES BIATSS IUT-2016-2017.V8.xls maj 06/07/2017



IUT Nice Céte d'Azur

POSTES BIATSS

Service du Personnel

0y == e -

o ‘A‘I i :_ et T

Tty | e .'J = 3 A gl uppo

AR A W Rkl e i e
26737|ASI25129P postes état contractuelle |NAVENOT Céclle article 4-2 H54772 100 1 C |Communication support A A
21049|TCH10575 B35463 postes état TCH CS PALANQUE Dom|nique 50 H5822 100% 1 T [DPTTC Cannes soutien B A
2 postes état AS| PERAL Sylvie 50 H11924 100% 1 T {5ervice financler support A A
20G26) TCH 0G60E BIS46S posted dlat TECH FERRI Ad el el 28T 100% 1 T _|Service techniyuie Support B T
10626|AGTO7758H C35466 postes état ATRF P2 PICKERING Linda 50 HI2TRS 100% 1 T |DPT TC Nice soutien C A
11345]ASI174283T postes état ASI RANC Michel 0 HE3459 100% 1 T |0PT GEN saulien A T
20989(TCHO77528  |B3sa67 postesétat  |Contractuel B [RAEIGNER Lione! e He6243 100% 1 C [SIAM Nice Menton  |support B T
21308 ADJAO5140M postes état C RITTER Nathan 50 50 100% 1 T |Service intérieur support (d A
B795|ASI73222P |A335468 postes état ASI ROLINAT Dominique (1) 573 |so HS54 100% 1 T |Service personnel support A A
postes dat ATRF HOUMAGHOU Steven 50 327 {so H26379 00 T [Service technbjue  [suppant € T
A235465 postes élat MGE 2C HOUX [(Hivls 50 510 jso H15357 LB T _|SRE 4oulien A A
25860 (L contractuel C |SCHNEIDER AnneMarie art a8 IlUSﬂU'M.I 317 I-H_ilzl? SOR 0.5 € _[DPTCS soutien C A
20627|TCHO7570D B35470 postes état TCH CS TESNIER Peggy 50 390 |[so H3735 b g (73 T |Bervice personnel support B A
10759|IUTGAGEASTR  [C35471 gagé C [TOMASINA Océane g 328 |JusQU'AU 31/08/17 H6063 100% 1 C |Secrétariat général  [soutien [4 A
31577|ADIA220B6G C35472 postes état ATRF VALLDECABRES Sarah-Dlane s0 330 |[so H21637 B0% 1% 3 T |56 Sophla soutten c A
21308| TECHD7757G B35473 postes état TCH CN VIARDOT . Laurent 50 400 |so H1470 100% 1 T |SIRM Sophla Cannes [soutien B T
10614|IGE71418D postes état contractuel A |WALCZAK Gllbert 474 HI28 100% 1 C |5G Sophia support A A
23617 TCH IUT |B35474 povies £l TCH C5 ZMIDARSIC Danielle |80 425 jso Higaz 100% 1 T _|DPTINFD soutien B A
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Annexe 5.1:

| POLYTECH 1u

TR L Niee Cote & Azur

Affaire suivie par :

David Le Huan Cua
Directeur administratif de Polytech
Tél,: 04492965132

Et

Lucile Masquin
Directrice administrative de I'lUT
Tél.:04 97 258205

Accord Polytech-IUT

Dans le cadre de la création d’une loge commune Polytech/IUT sur le campus SophiaTech, il a été
convenu le versement, de I'lUT a Polytech, d’un équivalent 50% contractuel de niveau catégorie C en
masse salariale en compensation des missions reprises par la loge du Campus SophiaTech.

Compte-tenu de |"occupation actuelle de la fonction d’agent d’accueil pour I'lUT par Madame
Mekaoui, titulaire catégorie C, et en remplacement de la disposition précédente, I'lUT Nice-Céte
d’Azur met Madame Mekaoui & disposition de Polytech Nice-Sophia, pour remplir des fonctions
d’accueil, 3 compter du 1* septembre 2015.

La composante Polytech Nice-Sophia, gestionnaire du Campus SophiaTech, aura autorité
hiérarchique sur I'agent (validation des absences, entretien d’évaluation, avis et rapport en cas de
demande de progression de carriere sur liste d’aptitude ou tableau d'avancement, avis sur une
réduction éventuelle d’ancienneté).

La composante Polytech fournira une copie de tous les documents relatifs a la carriére de 'agent au
service du personnel de I'lUT.

L'agent et le poste (ASTRF n°57750) sur lequel il est positionné restent affectés a I'lUT pendant toute
la durée de la mise a disposition de I'agent.

Cet accord est renouvelable annuellement par tacite reconduction.

Fait a Nice, le 23 juillet 2015,

Le dirgtteur de\lI'lUT

F
Phillpé GOYRBESV|LLE
Directsur de Palyiech'Nice - Spphla



Annexe 5.2 :

Suppression de la loge IUT, site de Sophia-Antipolis :
Création d’une loge Campus a Polytech

Réunion du 30 mars 2015 avec Polytech (David Le Huan Cua) et I'lUT (Denis Pascal, Lucile Masquin

et Martine Rambour-Tonnoir).

Il est convenu, pour la rentrée de septembre 2015, de supprimer la loge dans les batiments de I'lUT. La
loge de Polytech assurera les fonctions de loge pour 'ensemble du campus SophiaTech.

REPARTITION DES MISSIONS ACTUELLES DE LA LOGE DE L'IUT

Accueillloge :

Ouverture des batiments Campus SophiaTech
Permanence de sécurité Campus SophiaTech
Accueillir, renseigner et orienter les usagers et visiteurs Campus SophiaTech
Réceptionner le courrier « arrivée » et les livraisons (colis ou SG IUT SOPHIA
matériels) de I'lUT

Trier et répartir ie courrier « arrivée » dans le meuble prévu a cet SG IUT SOPHIA
effet a destination des départements et services

Informer les départements ou services de l'arrivée d’une livraison SG IUT SOPHIA
Collecter le courrier départ a remettre a la Poste pour SG IUT SOPHIA
affranchissement (contrat Affranchigo et collecte de courrier)

Tenir un comptage journalier des courriers a affranchir SG IUT SOPHIA

Tenue du standard téléphonique : réception et orientation des appels
entrants

SG IUT Fabron

Gestion de 'ouverture des barriéres

Campus SophiaTech

Reprographie :

Procéder au tirage des polycops pour les départements

SG IUT Fabron/département

Effectuer des opérations de fagonnage (massicotage, agrafage,
collage...)

SG IUT Fabron/département

Tenir un listing des tirages contenant des ceuvres protégées pour
établir la déclaration au Centre Frangais d’Exploitation du Droit de
Copie (CFC)

SG IUT Fabron/département

Gérer le stock des différents papiers et toners

SG IUT Fabron/département

Gérer le recyclage des toners usagers

SG IUT Fabron/département

Hygiene & sécurite :

Controler les acces

Campus SophiaTech/SG IUT SOPHIA

Contacter les secours en cas de besoin, les accueillir et les orienter

Campus SophiaTech/SG IUT SOPHIA

Assurer la surveillance de la centrale d’'incendie

SG IUT SOPHIA

Assurer la surveillance du défibrillateur

SG IUT SOPHIA

Signaler tout incident ou probléme sur le Registre de Sécurité

SG IUT SOPHIA

PERSONNELS :

Pour compenser les missions reprises par le Campus SophiaTech, 'lUT financera I'équivalent d’'un 50%

contractuel équivalent cat. C en masse salariale a Polytech.

LOGEMENT :

L'application de la réforme des concessions de logements attribue a I'lUT un logement sur le site de

Sophia pouvant étre affecté en NAS (Nécessité Absolue de Service).

L'lUT propose de transférer cette affectation a Polytech afin que ce dernier dispose de 3 NAS sur le
site. Ce transfert implique I'ouverture des batiments de 'lUT par le campus tous les matins avant 7h45

en période d'ouverture.

Compte-rendu réunion du 30 mars 2015

1/1




IUT Nice Cote d'Azur Baisse des ressources humaines depuis 2011 Annexe 6 :
Service du personnel

Année Département C_OUt (issu du ETAT/RP support/soutien
simulateur
du wiki RH)
2011 GEA -12 655 €|RP soutien
2011 TCN -12 655 £|RP soutien
2011 Renfort scolarité (3 agents*2mois) -12 655 €|RP support
Total 2011 -37 965 €
2012 STID -12 655 €|RP soutien
2012 INFOCOM -5 062 €|RP soutien
2012 Service technique et service du personnel (échange
B+C contre ASI)** -34 693 €|ETAT support
Total 2012 -52410€
2013 AS! Rainaud ** -52 933 €|ETAT support
2013 baisse IGE en ASI {Zimmer) ** -19 728 €|ETAT soutien
2013 BIUT (rehaussement B en ASI) ** 1727 €|ETAT soutien
TOTAL 2013 -70934 €
2014 Service du personnel -25 310 £|RP support
2014 BIUT -7 593 €|RP soutien
2014 Service technique (réhaussement B en AS]) ** 1727 €|ETAT support
2014 QLIO (arrét du contrat Maksimenkov) -7 511 €|RP soutien
2014 SG Sophia (arrét des vacationsv de Semedo) -3 000 €|RP support
TOTAL 2014 -41 687 €
Rentrée 2015 BIUT {contractuel) -17 717 €|RP soutien
Rentrée 2015  |BIUT emplois étudiants (2*500h soit + 0,6 ETP) 13 890 €|RP soutien
Rentrée 2015  [suppression loge sophia (reploiement titulaire) -25 310 €|ETAT support
Rentrée 2015 |suppression loge sophia (contractuelle) -17 717 €|RP support
Total rentrée 2015 -46 854 €
Rentrée 2016  |ex support de poste Blazy (Burani) -36 420 €|ETAT support
Rentrée 2016 [support de poste Jean's -36 420 €|ETAT support
Rentrée 2016 |Réhaussement C en B (Gatticchi GEA) 14 786 €|ETAT soutien
Rentrée 2016 |50% département GEA -12 000 €|RP soutien
Rentrée 2016  |50% département TCN -12 000 €|RP soutien
Rentrée 2016 30% BIUT 11 734 €|RP soutien
total rentrée 2016 -70320 €
Total général -320170 €

** coQt d'un titulaire issu de la grille des co(ts fournie avec les documents de la campagne de poste 2015

S:\Service du personnel\BIATSS\annexe 6 - Réduction MS depuis 2011.xIsx 07/2017



Annexe 7.1:

UB 940 IUT 2017 BPI 2017 voté au CINST du 24 Novembre 2016 ( aprés arbitrage)
Budget Propre (nt& Pra eTdE De =
SES DE L'IUT
Destinations Pe ) Total 7411 Subventions pour charges de service public
(1101- Formalion cycle L 2 848 000 482 000 418324 3748 324 Subvenlions des programmes 150 ef 231
1115 - immobifier 663 000 13 046 676 046 5 i autras
1115 - Pilotage 448 445 448 445 Aulres subvenlions de fonctionnemsnt
1115 - Dépenses non décaissables - [Collectivites locales
1101 - projets - Région
Total 7 848 000 7593 445 431 370 487285 | 0@
58.4% 32,7% 8.9% 100% 7 444 Aulres mairie de menton 80 036
Détall pour Porsonnol — 7 446 Union européanne
HCE Farmation initiale 1247283 |X01 HC FIT 27 074 7488 Aulres subventions de fonctionnsment
HCE Formations aulofinancées 1152717 |X01 HC FAF (hars malsas) 24 119 Autres da courant
Emplois gages 116964 [x02 70612 Droils inscriplion (hors drofts mationaux) _
[Contractueis R P +CDI 326 906 |X02 TOTAL X01: 2400000 € 7511 r{; sur
Asireintes 4130 TOTAL X02 : 448 000 €] (Contrats da racharche
ANR
Total| ZB48 000 | Aulres
7 065 [Formation continua 709 084
NTRIBUTIGN DE L'ETABLISSEMENT dont conirals de professionnalisation | 463 320
dont formation continue | 245764
SCSP Composante 1503 327 Aulres receltes encaissabies 1140 000
SCSP Campus 491 044 7 488 dont taxe apprentissage QUOTA EPURE | 1140 000
de 20% sur FOCO -11 676| |
Prélévement CAF pour investissement 233 000 7 481 Taxe i bardma 459 300
TOTAL part établissement 2215 695 Autres prestations (convent” CROUS, logements FABRON ...} 23360
TION DE L EQUILIBRE || 7 084 Wise @ diapo persannel facluré (inna) UB 453 i
\Vantas de produlls prestations de sarvices EX UB 452 37 500
Produils de cession des éléments d'actifs
TOTAL Ressources dinvestissement UNS
Subvention d'invesfissement MESR
Aulies subventions dmvestissement
Region
Po o o i Daparnement
. Part ex 31-96 du Aulres
Ratlo utllisé* Ex-titre 2 ** Ratio utllisé* titre 3 Total Totation e Tonds propres de TEial
JUNS Emprunls
IuT 0 |Autrea receltes dinveslissement encaissables
eceltes non encaissables
m TBAB 084 7815 Reprise sur provisions
Pipenses HC FAF, contrats RP, gagés, asireintes 1800717 777 T jon des amorli ts
Jrecattes ldes aux formations (TA quola, baréme, FOCO) 27308 384 (GQuole parl das subv dinveslissemaent virée au comple de résullal
Part de |a dotation UNS pour HC FIT 55% TOTAL RESSOURCES PROPRES 1UT. 2657120 |
I Estimation DI non stabilisée (en att. exé 2016) recettes IUT 2857 120
dpanses 4872 015

car 0




IUT Service du personnel

Masse salariale BIATSS pour budget 2017

Annexe 7.2 :

e Date de budgéte
financeme Nom X Date de fin Intitulé poste Durée Code EOTP Quotité en % |Durée du contrat Indice
o début 2017
RP ALLOMBERT CHRISTINE CDI CDI SRE Sans EOTP 100%|CDI 404 32160
RP CARILLO,DANIELLE CDi CDI TCC Sans EQTP 50%|CDf 328 12 600
RP JOUSSEMET ANNE SOPHIE CDI CDI SRE Sans EOTP 100%]|CDI 440 33336
RP BEHEM,CHRISTINE TIT GAGE TIT GAGE SRE Sans EQTP 100%|TIT GAGE 394 41 400
RP ASSAILLY LAUREN 01/09/2016{31/08/2017  |CS Sans EOTP 100%|CONT GAGE 328 25188
RP TOMASINA OCEANE 01/11/2016|31/08/2017 secrétariat général Sans EOTP 100%|CONT GAGE 328 25188
RP LEVASSEUR ELODIE 01/09/2016|31/08/2017  |GEI Sans EOTP 100%|CONT GAGE 328 25188
RP GARABOUX MAUD 01/10/2016|31/08/2017 ICOM Sans EQTP 50%|permanent 330 13 200
RP HOGIE NADEGE 01/09/2016|31/08/2017 INFO Sans EQTP 70%|permanent 330 18 000
RP JACQ-LAGOUTTIERE MORGAN 01/09/2016|31/08/2017 SRE Sans EOTP 100%|permanent 440 30720
RP ORTAIS CAROLINE 01/09/2016(31/08/2017 TCC Sans EOTP 50%|permanent 330 13 200
RP SCHNEIDER ANNE MARIE 01/09/2016/31/08/2017 bibliotheque CS Sans EQTP 50%|permanent 330 13 200
RP MESLET ELODIE 01/09/2016|31/08/2017  |secrétariat STID Sans EOTP 50%|permanent 328 13 200
RP CHERARAK NATHALIE 26/09/2016|31/08/2017 R&T Sans EOTP 70%|permanent 330 18 000
RP LE MOINE 01/09/2016|31/08/2017 SRE Sans EQTP 70%|permanent 328 18 000
RP NAVENOQOT CECILE 01/09/2016|31/08/2017 Communication Sans EQTP 100%|permanent 371 30720
TOTAL 363 300
RP soutien scolarité période inscription CDD Scolarité vie étudiante 8 100%|Temporaire 328 17 600
RP remplacements divers CDD divers 18 100%|Temporaire 328 37782
RP 5 emplois étudiants CDD BIUT 10 100% 328 25188
TOTAL 80570
TOTAL 142 443 870
astreintes 4130
Budgété 2016 = 501 315 budget 2017 448 000
S:\Perso-Finances\masse salariale\2017\MS 2017V2.xlsx juin 2017



Annexe 12:

.

U

Nice Cote d’Azur

DIRECTION
DP/CC/N°38/2016

Nice, le 31 mai 2016

Le Directeur
a

Christophe ROUSSEAU
Directeur du Service Communication

Monsieur le Directeur,

Le site internet de I'lUT a été développé en interne par les informaticiens de I'lUT il y a 5 ans.
Il est localisé chez un hébergeur privé. Devenu obsoléte, nous souhaitons en changer tout en
conservant la grande liberté d'action sur le contenu dont nous avons bénéficié jusqu'a
présent.

Vous étes venu a I'lUT nous présenter le site internet de I'université lors d’'une réunion le
3 mai 2016 et je vous en remercie.

Je prends acte des possibilités et actions qui seront garanties a I''UT :

- modifications de I'ossature (ajout/suppression d’onglets, de pages, de liens...) par les
informaticiens de FIUT impliquant leur formation a l'outil et l'octroi des droits
correspondants ;

- modifications des pages web par les informaticiens et la chargée de communication,
impliquant leur formation & Voutil (vidéos, informations, actualités, ...) et l'octroi des
droits correspondants ;

- autonomie dans la charte graphique dans le respect de celle commune UNS - IUT ;

- mise en place de pages réservées aux départements (avec différents types d’acces :
modifications, validation de la modification au niveau de I'lUT) ;

- TIUT aura une adresse de site pointant directement sur ses pages et a l'avenir une
adresse directe pour les départements ;

- l'envoi de statistiques de fréquentation par la direction de la communication chaque
mois a I'UT.

41, boulevard Napoléon il

06206 Nice CEDEX 3 Université
Tél : 04 97 25 82 00 Nice
Fax : 04 97 25 83 30 \ Soppia Antipolis

Site Web : www.iut.unice.fr



Sous réserve de ces garanties, j'ai le plaisir de vous informer que je souhaite l'intégration de
I'UT et de ses départements sur le site internet de l'universiteé.

Je vous propose le calendrier ci-dessous :
- du1°au 15 juin 2016 : préparation de I'arborescence du site internet par I'lUT ;

- 3%ou 4° semaine de juin 2016 : construction de I'ossature du site par la direction de la
communication ;

- début juillet 2016 : formation de la chargée de communication et des informaticiens de
PIUT par la direction de la communication (date a déterminer) ;

- au mois de juillet 2016 : alimentation (photos, vidéos, textes) du site par I'lUT ;

- fin septembre 2016 au plus tard : mise en ligne ;

a partir d’'octobre 2016 : travail sur les pages des départements par I'lUT.

Je vous remercie de me confirmer votre accord sur ce calendrier et vous prie d’agréer,
Monsieur le Directeur, 'expression de mes salutations les plus cordiales.

is PASCAL

41, boulevard Napoléon il ﬁ'ﬁiﬁl ‘

06206 Nice cedex 3 Un iversité

Tél : 04 97 25 82 00 Mice o
_ Soplia Antipelis

Fax : 04 97 25 83 30
Site Web : http://www.iut. unice.fr
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IUT Nice Cote d'Azur Financement des formations 2014-2015 Annexe 13 :

Service statistiques hors DUT traditionnels
dont nb contrats Recettes | % recettes % de
Formation dépt. | effectir | MeUres (AP,CPetFC)| /total | PrO Codt Solde financement
ETD (*) | enseignement
AP CP FC recet, des heures
L}

1 _|LPCIESS cs | 28 - 6 6 BB534€ 341% 52% 33 012 € 33522 202%
2_|LP CCEC GEA 23 567 - 12 1 513036 263% 51% 29 188 €| 22 115 176%
3 |LP GPME Alt. GEA 18 " 550 - 17 - B4 466 3,30% 43% 27 919 €| 36 546 231%
4 _|LP GPME Trad. GEA 24 859 - - 3 15000€] 077% | 2% 3 -20 209 A43%)
5 |LP All ox SARI GEll 13 - 8 - "3B033€| 200% | 61% 1 19 285| 196%,
8 |LPEER GEIl 18| 63| 13 i 2 0277 €| 360% | 819 3 34777 198%
7 |[LPRTIRI GEIl 19 4 - B1817€] 3.17% 714 4 17 754 140%)
8 |LP JAV ICOM _ 18 - - 1 2 500 0,13% 75 3 -29 784 8%
9 NLPCE 1COM 38 B75| - - 4 17.500€ 0.90% 72% 3 -19 352 47%
10 _[iP ADMIN INFO 19 8 2 apIazel 202% 50% 2 10202 135%
11_|LP DAM INFO 22 17| 12 1 - ‘32833 €| 166% 60% 3 135 100%
12_|LPIDSE INFO 18 [ 10 - - 203236 1.50% 31% 2 468 98%
13 [LPMLE QLo 11 B74] . 10 _ 54 2.82% 73% 23 730) 176%
14 _|LP MPI QLo 18 543 - 13 1 847626 332% 52% 36 767 231%
16_|LP RT RSFS RE&T 20 77 12 1 - 500 €] 2,74% | 30% 15 629 141%
16 _|LP CCN TCC 7 831 - 3 - 17 030€] 087% 68% -16 911] 50%
17_[LPMIT fcC 58 - . 2 ‘TH00E  0.38% 74 46 911] 14%
18_[LP BAF All TCN 50 770) 29 20 1 177 906€6] 012% 55 137 655 441%
18 _|LP BAF Trad TCN a7 _ | - - 10 J0000€  1.54% 61 -5 454 85%
20 [LP IMMO TCN 25 614 . 10 4 BR300E| 319% 73 28 912 187%
|21 |LPTECO TCN F1d 841 - 4 - i 15208€| 078% 28% -15 943 49%
22 |DUGRH [ 14 - - 14 200€  1.29% 86% 84%
23 |DU ACB TCN B 183 - 8 - 30912€ 2.05% 41% 30 604 429%
24 [DUETI 1 - - - 2 200 0.11% 0% 2 200 -

|25 |DUT GEA Alt GEA 52 17 51 1 - 1530006 784% | 57% 59 676 1649

26 |DUT GEA FOCO GEA 15 417 - - 14 B5000€ 333% 46% 73 050 € -8 050) 89Y

27 _|DUT GEIl Alt GEIl 249 2211 24 . - 150 000 7.69% 8% 105 223 € 44 777 143Y
28 |DUT INFO Ait INFO 33 74 30 2 1 128 5.61% 27% 85 010 [ 43 975] 152%
|28 |DUT TCC Alt TCC ‘ i 24 - - 000€] 6.92% 64% 98 553 € 36 447 137%
30 [DUT TCN All TGN ag | 38 - - E €] 6.15% 42% 76 108 € 43 892 158%
31_|DUT GEIl MALAISIENS GEll g | 128 - - - : 200€] 4.06% 19% 53 663 € 25 537 148%
32 [DUT RT MALAISIENS RT g 841 - - - i T9200€] 406% 0% 42 362 € 36 838 187%

753 26692] 270 121 68 1950792 €]  100% 1377550 € 573 242
Cot des personnals sur RP -4219
{*} Le % de professi Is est calculé en fonction des mises en paiement GEISHA TA au baréme 2016 412
Solde| 563

hTD HT

titulaire
vacataire |  40,00%
taxes 5,00%]

Comptabilisation des stages et projets tutorés : 3 706h payées sur Geisha en 2014/2015, 2 678 étudiants inscrits en 2014/2015, soit 1,39h par étudlant
PRP reprises depuis le tableau Etude par genre PRP V2 (S:\Service du personneNENSEIGNANTS\PRIMES-stages et projets tutorés\2014-2015\PRP PCA 2015)

S\SRE-Finances\colt des formations\2015\Financement des formations 2014-2015 V3 xIsx



IUT Nice Céle d'‘Azur

Financement des formations 2015-2016
hors DUT traditionnels

Service Slatisligues

3.1
) . | Tota | HETD+ Dont nb contrats AP, CP et FC Racettes | ' recettes » Coit Solde s
Formation Dépl Effeclif HETD ()| ST & PT PRP [ 201612016 ) (AP, CP et FC) 2015/2016 - 1 total % pro. {*'} enseignement |  2015/2016 financement
AP cP FC 2014/2015 20142015 recet. des heures
1 |LP CIESS [+] - T at) 41 = a 8 1 A3 E1R 2.19% A% 31 257 €] 12283 130%
2 LR CCEC GEA : o i 0 - 14 3 L 1€ 1 3.04% A% 20.753 €] 31 798 211%
3 JLFGPME GEA | E! = 1 - ar 4 i 2 T.04% 579 53 451 £} 75 524 1‘?_}2
4 LP Al wx SAR| GEl | Al a 5 . & .03% 53 30 893 10474 GEW
LP EER GEN__ | 15. it 1 - 1 7 ITE =, L 1T% B0 36 416 18 773 158%:
LP RT IRI GENl_ b | r i) 4 2 giv e} S0% PR 35 302 37 a8%
LP JAY ICOM 15 | X ] ), G0% 05% 8 420 -39 4201 0%
LPCE oM | E Cil il = 2 i if ! ) D% 2% 40 488 -1 a 4%
LP ADMIN INFO 21 T 4 K i L TT% BAW 31788 Z3 266} 173%)
10 JLP DaM INFD % 1 _Bzol 13 - 41 == 0T% 5B% 35 067 6] 521 1154
11 [LP 0SE INFO 4 18 11 _ITB4Td AG3IIE 52% 34229 1
12 JLF MLE oL ! - L] . - A 5% 31234 i
13 |LP MP) oL | M . 13 1 0% 29 530 1
14_|LP RT REES RAT }E 12 3 2 3% 42 735
15 |LP CCN TCC z o - 1% 35518
16 |LP MIT TeEC | g =% - - 1 5% 56 101
17 JLP BAF AlL Ten | El 15 . 30% A0 270
18 P BAF Trad TCH 2 %! B} L * 9 A% 34 306
19 LP IMMOD TCH ] = 71 2 3 X B0% A2 458
20 P TECO TCN Fr] 4 1 . 31418
OU GRH GEA |” 206 - 20
ACH TCN 8 0] 8 16,0%
ETT il o - - i}
T GEA AL GEA 46 | B0 o 48 -
GEAFOCO GEA i3 i ¥ ' - 18 .
GEI Al GEIl j I 1 EF} - o
INFO AL INFO e 02| 1514 30 =
TCC Alt TCC 25 1 704] A 5 - =1
TCN AL TCN 52 i 50 1 a7
GEN MALAISIENS GEIll 12 C :
T RT MALAISIENS RT = 1 1 - - - - A B
757 26 360] 25 036) 1333 an 163 i 1089 485 1950 783
{*) Le total HETD regroupe les heures de cours, de stage, de projet tuteuré et les PRP
{*} Le % de professionnels est calculé en fonction des mises en paiement GEISHA
| Pour infarmation :
Varistion 20152076 - 2074/2015

Complabilisation des stages et projets tutorés : 4 058h payées sur Geisha en 2015/2016, 2 624 étudiants inscrits en 2015/2016, soit 1,55h par étudiant
PRP repriges depuis le tableau Elude par genre PRP (S:\Service du tages et projets 15-2016\PRP PCA 20186)
Recettes tirées des tableaux financiers: suivi contrals pro 2015/216 et tableau apprentlssage EFURE 20161UT V2 et suivi recette campus France (malaisiens)

Ve
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